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Додаток 2 Напрями діяльності та заходи Програми
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування*
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць
	Сприяння створенню в області не менше 345,0 тисяч нових робочих місць
	Протягом

2013-2017 років


	Виконавчі органи міських рад, райдержадміні-страції


	
	
	Підвищення рівня зайнятості населення



	1.1
	
	Сприяння проведенню конференцій, виставок, круглих столів з питань залучення внутрішних та зовнішніх інвестицій в економіку регіону
	Протягом

2013-2017 років


	Головне управління регіонального розвитку, залучення інвестицій і зовнішньоеконо-мічних відносин облдержадміні-страції
	
	
	Створення умов для підвищення рівня зайнятості населення праці



	1.2
	
	Забезпечення зростання обсягів та підвищення рівня зайнятості населення шляхом працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця з належними умовами і гідною оплатою праці


	Протягом

2013-2017 років


	Виконавчі органи міських рад, райдержадміні-страції,

Донецький обласний центр зайнятості


	
	
	Розширення сфери застосу-вання праці 

	1.3
	
	Сприяння активізації підприємницької ініціативи та самостійної зайнятості населення, розвитку інфраструктури підтримки підприємців, у тому числі у населених пунктах, де розміщуються вугледобувні та вуглепереробні підприємства, що перебувають у стадії ліквідації (консервації)


	Протягом

2013-2017 років


	Райдержадмі-ністрації,

виконавчі органи міських рад, Донецький обласний центр зайнятості, Регіональний Фонд підтримки підприємництва по Донецькій області, Донецька обласна Ліга ділових та професійних жінок
	
	
	Зменшення обсягів безро-біття, в тому числі у населе-них пунктах, де розміщуються вугледобувні та вуглепереробні підприємства, що перебувають у стадії ліквідації

	1.4
	
	Сприяння розвитку підприємництва серед сільського населення, населення малих міст, розвитку екологічного (зеленого) та сільського туризму, народних художніх промислів, рекреаційно-туристичного підприємництва в сільській місцевості


	Протягом

2013-2017 років


	Райдержадмі-ністрації,

виконавчі органи міських рад, Донецькій обласний центр зайнятості, департамент агропромислового розвитку облдержадміні-страції,

Регіональний фонд підтримки підприємництва у Донецькій області
	
	
	Підвищення рівня зайнятості сільського населення

	1.5
	
	Забезпечення проведення профорієнтаційної роботи, направленої на розвиток підприємництва серед сільського населення, населення малих міст  з урахуванням потреб громади шляхом проведення групових профорієнтаційних заходів 


	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, Регіональний Фонд підтримки підприємництва по Донецькій області,

Райдержадміні-страції,

виконавчі органи міських рад


	
	
	Збалансування попиту та пропозиції

робочої сили на регіональному ринку праці

	1.6
	
	Вжиття заходів щодо стимулювання розвитку та підвищення зайнятості населення сільськогосподарських районів з метою забезпечення реалізації статті 28 Закону України «Про зайнятість населення» щодо стимулювання зацікавленості молоді у працевлаштуванні в сільській місцевості
	Протягом

2013-2017 років


	Райдержадмі-ністрації,

департамент агропромислового розвитку,

управління освіти і науки облдержадміні-страції,

Донецький обласний центр зайнятості


	
	
	Підвищення рівня зайнятості молоді у сіль-ській місцевості


	1.7
	
	Сприяння створенню не менше 4,4 тис. суб’єктів підприємницької діяльності з числа безробітних шляхом організації відповідної професійної підготовки та надання одноразової допомоги для організації підприємницької діяльності
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, державний навчальний заклад «Донецький центр професійно - технічної освіти державної служби зайнятості»,

Райдержадміні-страції,

виконавчі органи міських рад


	
	
	Розвиток підприємниць-кої ініціативи серед безро-бітних


	1.8
	
	Організація проведення громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру для безробітних на паритетних засадах фінансування, з метою задоволення суспільних потреб територіальних громад
	Протягом

2013-2017 років


	Виконавчі органи міських рад, райдержадміні-страції, 

Донецький обласний центр зайнятості


	
	
	Підвищення рівня тимчасової зайнятості насе​лення



	1.9
	
	Реалізація норм статті 26 Закону України «Про зайнятість населення» щодо запровадження стимулів зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, у тому числі для осіб з інвалідністю, неповнолітніх та дітей-сиріт  шляхом компенсації роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного внеску 


	До 2017 року


	Донецький обласний центр зайнятості,

Донецьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, виконавчі органи міських рад,

райдержадмі-ністрації


	
	
	Збереження та розвиток трудового потенціалу

	1.10
	
	Посилення роботи, в тому числі інформаційно-роз’яснювальної, щодо запобігання та виявлення нелегального найму, форм зайнятості та оплати праці, що суперечать трудовому законодавству України 

	Протягом 

2013-2017 років
	 Виконавчі органи міських рад, райдержадміні-страції,

Донецький обласний центр зайнятості, Державна податкова служба у Донецькій області
	
	
	Створення умов для легалізації зайнятості та доходів населення

	1.11
	
	Здійснення надання комплексу превентивних послуг серед трудових колективів у разі запланованого вивільнення працівників з метою уникнення соціальної напруги на ринку праці
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, обласна рада профспілок
	
	
	Зменшення соціальної напруги на ринку праці області

	1.12
	
	Забезпечення надання соціальних послуг вивільненим працівникам підприємств вугільної галузі та населенню територій, на яких розміщуються вугледобувні та вуглепереробні підприємства, що перебувають у стадії ліквідації (консервації)
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості,  райдержадміністрації,

виконавчі органи міських рад
	
	
	Зменшення соціальної напруги на ринку праці в містах, де розташовані вуглепереробні підприємства

	2.
	 Підвищення професійного рівня та конкурентоспро-можності економічно активного населення

	Сприяння зменшенню дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на ринку праці шляхом професійної орієнтації, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями, що користуються попитом на ринку праці

	Протягом

 2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, державний навчальний заклад «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості», управління освіти і науки, департамент економіки облдержадміністрації
	
	
	Підвищення конкурентоспроможності безробітних


	2.1
	
	Забезпечення організації професійного навчання безробітних за індивідуальною та дуальною формами навчання з метою оперативного та якісного задоволення потреб роботодавців у кваліфікованій робочій силі
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, державний навчальний заклад «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості», управління освіти і науки облдержадміністрації
	
	
	Удосконалення якості робочої сили



	2.2
	
	Забезпечення врахування ситуації на ринку праці та потреби роботодавців у кваліфікованих робітниках при підготовці матеріалів щодо ліцензування навчальних закладів за новими професіями і спеціальностями 
	Протягом

2013-2017 років


	 Управління освіти і науки облдержадміністрації,

Донецький обласний центр зайнятості, державний навчальний заклад «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості»
	
	
	Підвищенні професійного рівня та кваліфікації працівників з урахуванням потреб ринку праці

	2.3
	
	Забезпечення охоплення не менше 90% безробітних комплексними профорієнтаційними послугами з метою підвищення мотивації безробітних громадян до отримання конкурентоспроможних на ринку праці області професій та спеціальностей
	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості


	
	
	Підвищення мотивації безробітних громадян до отримання професій та спеціальностей, які користу-ються попитом на  ринку праці

	2.4
	
	Здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних на замовлення роботодавців або для самозайнятості, з урахуванням потреб регіонального ринку праці, в тому числі за інтегрованими професіями


	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, державний навчальний заклад «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості», управління освіти і науки облдержадміністрації


	
	
	Підвищення якості та конкуренто-спроможності робочої сили

	2.5
	
	Розширення переліку професій, спеціальностей для профнавчання безробітних у Державному навчальному закладі «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості»
	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, державний навчальний заклад «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості»
	
	
	Підвищення якості отриманої освіти вимогам займаних посад

	2.6
	
	Забезпечення реалізації пункту 5 статті 35 Закону України «Про зайнятість населення» щодо підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями


	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, державний навчальний заклад «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості», управління освіти і науки  облдержадміністрації
	
	
	Підвищення професійного рівня та конкурентоспро-можності економічно активного населення

	2.7
	
	Сприяння реалізації статті 30 ЗаконуУкраїни «Про зайнятість населення» шляхом видачі ваучерів для проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності регіону з метою підвищення конкурентоспроможності незайнятих громадян віком старше 45 років
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, управління освіти і науки облдержадміністрації


	
	
	Підвищення конкуренто-спроможності незайнятих громадян віком старше 45 років

	2.8
	
	Надання методичної та практичної допомоги закладам профтехосвіти та державному навчальному закладу «Донецький центр професійно-технічної освіти державної служби зайнятості» щодо впровадження інноваційних технологій навчання дорослого населення
	Протягом

2013-2017 років
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,

Донецький обласний

центр зайнятості
	
	
	Підвищення якості  підго-товки кадрів потребам соціально-економічного розвитку регіонів

	2.9
	
	Забезпечення роботи обласної Ради з питань професійної орієнтації населення Донецької області з метою координації зусиль органів виконавчої влади та сторін соціального діалогу щодо удосконалення профорієнтаційної роботи в регіоні 
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості
	
	
	Забезпечення профлактичного впливу на стан ринку праці

	2.10
	
	Організація проведення щомісячно ярмарок професій, професіографічних зустрічей, профорієнтаційних уроків, акцій «Випускник», днів відкритих дверей для учнівської молоді з метою підвищення іміджу робітничих професій, популярізації професій пріоритетних галузей економіки регіону, активізації проведення профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю, батьками, педагогами, підвищення їх поінформованості з питань стану ринку праці та вибору професії
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, управління освіти і науки облдержадміністрації
	
	
	Підвищення мотивації зацікавленості молоді до оволодіння робітничими професіями

	2.11
	
	Забезпечення підвищення якості бази вакансій шляхом щоквартального направлення відомостей про вакансії для кваліфікованих працівників  з мінімальною заробітною платою до податкових органів для вжиття відповідних заходів впливу
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості
	
	
	Підвищення якості робочих місць за умовами та оплатою праці

	2.12
	
	Проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи для населення та  роботодавців щодо послуг на ринку праці шляхом організації тематичних семінарів, оновлення інформаційних стендів, публікацій в ЗМІ та на веб-порталі служби зайнятості Донецької області
	Протягом  

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості


	
	
	Систематичне інформування населення та  роботодавців  щодо попиту та пропозицій на ринку праці

	3.
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції      


	Обговорення та висвітлення у місцевих засобах масової інформації, на засіданнях круглих столів, дискусіях; конференціях, тренінгах;  на веб-порталі  служби зайнятості Донецької області діючого законодавства з питань працевлаштування громадян України за кордоном з метою запобігання торгівлі людьми, попередження нелегального працевлаштування за кордоном 
	Протягом

2013-2017 років


	Управління у справах сім’ї та молоді, департамент праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, Донецький обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Донецька обласна Ліга ділових та професійних жінок,  Донецький обласний центр зайнятості, виконавчі органи міських рад, райдержадміністрації


	
	
	Запобігання торгівлі людьми, попередження нелегального працевлашту-вання за кордоном

	3.1
	
	Проведення тематичних цільових семінарів з безробітними різних вікових груп з метою запобігання торгівлі людьми, попередження нелегального працевлаштування за кордоном
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, Донецька обласна Ліга ділових та професійних жінок
	
	
	Запобігання торгівлі людьми, попередження нелегального працевлашту-вання за кордоном

	3.2
	
	Організація регулярного проведення профорієнтаційних заходів у віддалених населених пунктах області з використанням мобільних технічних засобів, сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та засобів зв’язку
	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості,

управління у справах сім’ї та молоді,

управління освіти і науки облдержадміністрації
	
	
	Узгодження інтересів особистості й суспільства при розвитку трудових ресурсів

	3.3
	
	Забезпечення постійного оновлення рубрики на веб-порталі служби зайнятості Донецької області «Служба зайнятості – випускникам шкіл»: висвітлення питань мобільності робочої сили та трудової міграції
	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості
	
	
	Формування  в школярів готовності до  усвідомленого вибору майбутньої професії 

	3.4
	
	Забезпечення проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо застосування праці іноземців та осіб без громадянства з метою запобігання їх нелегальної зайнятості
	Протягом 

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, виконавчі органи міських рад, райдержадміністрації


	
	
	Удосконалення системи трудових відносин на підприємствах

	4.
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці


	Створення та організація роботи обласної міжвідомчої комісії з питань забезпечення гарантій зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, та відповідних комісій у містах та районах області
	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, виконавчі органи міських рад та райдержадміністрації, служба у справах дітей облдержадміністрації
	
	
	Забезпечення соціального супроводу зайнятості неповнолітніх дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування

	4.1
	
	Винесення на розгляд обласної міжвідомчої комісії з питань забезпечення гарантій зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, питань у межах компетенції для забезпечення продуктивної зайнятості осіб даних категорій
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, служба у справах дітей облдержадміністрації,

виконавчі органи міських рад та райдержадміністрації
	
	
	Підвищення продуктивної зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування

	4.2
	
	Забезпечення  висвітлення вимог законодавства щодо прав та гарантій зайнятості неповнолітніх осіб,  дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, осіб з інвалідністю у місцевих засобах масової інформації та на інформаційних сайтах


	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості, служба у справах дітей облдержадміністрації,

Донецьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	Підвищення рівня інформування неповнолітніх осіб,  дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, осіб з інвалідністю щодо можливостей працевлашту-вання

	4.3
	
	Сприяння впровадженню нових форм профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю з метою зацікавленості в професіях та спеціальностях, які користуються попитом на ринку праці
	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, управління освіти і науки, управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації 
	
	
	Підвищення мотивації молоді до оволодіння робітничими професіями

	4.4
	
	З метою подальшого професійного самовизначення надання комплексних профорієнтаційних послуг випускникам загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів, в т.ч. з числа дітей-сиріт, підлітків, які перебувають на обліку в службі у справах дітей, а також особам з інвалідністю 


	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, 

управління освіти і науки, управління у справах сім’ї та молоді, 

служба у справах дітей облдержадміністрації, Донецький обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді


	
	
	Систематичне інформування молоді щодо можливостей працевлашту-вання

	4.5
	
	Сприяння проведенню:

регіональних турів Всеукраїнських конкурсів «Бізнес – план підприємницької діяльності серед молоді» та «Молодий підприємець року»;

циклу тренінгів з працевлаштування молоді у вищих навчальних закладах Донецької області «Крок до успіху» 


	Протягом

2013-2017 років
	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації


	
	
	Підтримка економічно активного населення, зокрема молоді, у започаткуванні власної справи

	4.6
	
	Забезпечення організації роботи трудових об’єднань молоді та таборів праці та відпочинку в Донецькій області та АР Крим в рамках  Всеукраїнської акції «Молодіжні трудові загони - 2013» 


	Протягом

2013 року
	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації


	
	
	Підвищення мотивації до праці молоді

	4.7
	
	Організація проведення семінарів з питань вторинної зайнятості учнівської та студентської молоді у Донецькій області


	Протягом

2013-2017 років


	Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації


	
	
	Підвищення рівня вторинної зайнятості молоді

	4.8
	
	Забезпечення реалізації статті 29 Закону України «Про зайнятість населення» щодо підвищення конкурентоспроможності та компетентності студентської молоді, зокрема осіб з інвалідністю, шляхом укладання       600 договорів про стажування між роботодавцями та особами, які продовжують навчання
	Протягом

2013-2017 років


	Донецький обласний центр зайнятості,  управління освіти і науки облдержадміністрації,

Донецьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів


	
	
	Підвищення конкуренто-спроможності та компетентності студентської молоді, зокрема осіб з інвалідністю

	4.9
	
	Сприяння забезпеченню працездатної молоді, у першу чергу неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, першим робочим місцем після закінчення або припинення навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах, завершення професійної підготовки і перепідготовки, у тому числі  з числа безробітної молоді, шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску


	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління у справах сім’ї та молоді, управління освіти і науки облдержадміні-страції,  Донецький обласний центр зайнятості, виконавчі органи міських рад та райдержадміні-страції


	
	
	Підвищення рівня зайнятості неповнолітніх, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	4.10
	
	Забезпечення надання комплексу соціальних послуг, передбачених законодавством про зайнятість, військовослужбовцям, які звільняються з лав Збройних Сил України у зв’язку з реформуванням і не мають права на пенсію 
	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний

центр зайнятості, 

виконавчі органи міських рад, райдержадміні-страції
	
	
	Підвищення рівня зайнятості військовослуж-бовців, які звільняються з лав Збройних Сил України у зв’язку з реформуванням і не мають права на пенсію

	4.11
	
	Організація надання соціальних послуг на ринку праці особам з інвалідністю, забезпечивши індивідуальний підхід та доступність з урахуванням медичних рекомендацій, побажань громадян та стану ринку праці області


	Протягом

2013-2017 років
	Донецький обласний центр зайнятості, Донецьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,  виконавчі органи міських рад, райдержадміні-страції
	
	
	Підвищення рівня зайнятості осіб з інвалідністю 

	4.12
	
	Забезпечення   отримання   першої   робочої     професії  або спеціальності    молоддю     з      числа      дітей-сиріт,    дітей, 

позбавлених батьківського піклування, та дітей з інвалідністю після закінчення середніх навчальних закладів
	Протягом

2013-2017 років
	Управління освіти і науки облдержадміні-страції,  виконавчі органи міських рад, райдержадміні-страції, Донецький обласний центр зайнятості, Донецьке обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	Надання соціальних гарантій молоді при працевлашту-ванні. Підвищення рівня професій-ної адаптації молоді на виробництві

	4.13
	
	Проведення у містах, де розташовані установи з виконання покарань, цілеспрямованої інформаційної та профорієнтаційної роботи серед осіб, які відбувають покарання, з метою формування у них мотивації до праці. Сприяти працевлаштуванню після відбуття покарання
	Протягом

2013-2017 років


	Управління Державної пенітенціарної служби в Донецькій області, адміністрації установ з виконання покарань, Донецький обласний центр зайнятості
	
	
	Підвищення мотивації до праці осіб, які відбувають покарання

	4.14
	
	Посилення  контролю за  дотриманням вимог законодавства про працю неповнолітніх у регіоні, недопущенням виконання неповнолітніми робіт, які за своїм характером чи умовами праці можуть завдавати шкоди їх здоров’ю, безпеці чи моральності, приділення особливої уваги використанню праці дітей з числа тих, які потребують додаткових соціальних гарантій


	Протягом 

2013-2017 років
	Служба у справах дітей облдержадміні-страції, 

обласна рада профспілок, Територіальна державна інспекція з питань праці у Донецькій області 

(за згодою)


	
	
	Створення гідних умов праці для неповнолітніх осіб з числа  дітей та осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій


* Фінансування заходів Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів підприємств, установ, організацій, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального захисту інвалідів та других виконавців Програми  в межах затверджених кошторисних видатків та у відповідності до їх функціональних них обов’язків.  Додаткове фінансування за рахунок коштів обласного бюджету не планується.
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