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С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

“ ДОНЕЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ІНФОРМАТИЗАЦІЇ ”

м. Донецьк – 2006

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “ДОНЕЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ІНФОРМАТИЗАЦІЇ” є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що знаходиться в управлінні Донецької обласної ради – (далі Підприємство) і створене відповідно до рішення Донецької обласної ради від  21.12.2006_    №_5/7-135_

1.2. Підприємство підпорядковане Донецькій обласній раді.

1.3. Найменування Підприємства:

- українською мовою – КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ”ДОНЕЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР ІНФОРМАТИЗАЦІЇ ”;

- скорочене – КП “ ДОЦІ ”;

- російською мовою – КОММУНАЛЬНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ “ДОНЕЦКИЙ ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР ИНФОРМАТИЗАЦИИ ”;

- скорочене – КП “ ДОЦИ ”;

· англійською мовою – UTILITY ENTERPRISE “DONETSK REGIONAL CENTER OF INFORMATISATION” 
1.4. Юридична адреса  Підприємства – Україна, 83005 м.Донецьк, б-р Пушкіна 34

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створюється для реалізації завдань, передбачених Програмою інформатизації Донецької області, проведення державної політики в сфері інформатизації, створення, розвитку й підтримки системи інформаційного забезпечення органів влади та органів місцевого самоврядування, впровадження практичних заходів щодо технічного захисту інформації, що використовується органами виконавчої влади та органами місцевого самоуправління, а також для надання послуг в інформаційній сфері суб'єктам господарювання.

2.2. Основними видами діяльності є:  

· розробка, експлуатація й розвиток інформаційних ресурсів області;

· створення й супровід баз даних, програмних продуктів;

· проведення практичних робіт з технічного захисту інформації;

· роботи із сертифікації електронного оснащення й програмних засобів;

· надання телекомунікаційних, інформаційно-аналітичних і консалтингових послуг з використання сучасних інформаційних технологій суб'єктам всіх форм власності;

· проведення робіт із впровадження інформаційних технологій у повсякденну діяльність органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування; 

· проведення науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт в області інформаційних технологій, захисту інформації й створення нових технологій; 

· проведення виставок, семінарів і конференцій. 

2.3. Підприємство може також займатися іншими видами діяльності, не забороненими законодавством України і які відповідають цілям, передбаченим даним статутом.

2.4. Підприємство відповідно до покладених на нього завдань:

2.4.1.
здійснює посередницьку діяльність, займається оптовою і роздрібною торгівлею;

2.4.2.
займається рекламною діяльністю;

2.4.3.
здійснює відповідно до законодавства співробітництво з міжнародними фінансовими та іншими організаціями, іноземними суб'єктами господарювання з питань, пов'язаних з інформатизацією, та провадить зовнішньоекономічну діяльність;

2.4.4.
здійснює лізингові операції відповідно до чинного законодавства;

2.4.5.
виконує роботи з інвентаризації комп’ютерного обладнання та інформаційно-телекомунікаційних систем;

2.4.8.
займається виготовленням, ремонтом та сервісним обслуговування комп’ютерного, електронного обладнання, засобів автоматизації та комп’ютеризації та їх програмного забезпечення.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС  ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради, а також даного Статуту.

3.3. Підприємство має право входити до складу асоціацій, корпорацій, концернів і інших об’єднань підприємств на добровільних засадах відповідно до антимонопольного законодавства й інших нормативних актів України і за узгодженням з обласною радою.

3.4. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку зі своїм найменуванням, штамп і фірмовий бланк. Підприємство може мати товарний знак – логотип, що реєструється відповідно до чинного законодавства.

3.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства.

3.6. Підприємство не несе відповідальність по зобов’язаннях власника майна, а власник майна – по зобов’язаннях Підприємства.

3.7. Перевірку діяльності Підприємства можуть здійснювати органи, які уповноважені на це відповідно до чинного законодавства, у межах наданих їм повноважень.

4. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Права Підприємства:
4.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до мети  та напрямків діяльності  по його створенню.

4.1.2. Підприємство має право виступати замовником та виконавцем робіт, пов’язаних  з виконанням покладених на нього обов’язків та реалізацію інвестиційних проектів.

4.1.3. Підприємство реалізує свої послуги, продукцію за цінами та тарифами, які встановлює самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, за фіксованими цінами та тарифами.

4.1.4. Підприємство має право за погодженням з обласною радою створювати філії, представництва та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджує Положення про них.

4.1.5. Підприємство має право у порядку, встановленому законодавством, від свого імені укладати угоди, здобувати майнові й особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

4.1.6. Підприємство має право самостійно визначити форми, системи, розміри і види оплати праці відповідно до чинного законодавства України.

4.1.7. Підприємство має право  проводити інші види діяльності, не заборонені  законодавством.
4.2. Обов’язки Підприємства:
4.2.1.При визначені стратегії господарської діяльності та формуванні виробничої програми Підприємство повинно враховувати замовлення обласної ради, регіональні контракти та інші договірні зобов’язання.

4.2.2.Підприємство:

- забезпечує своєчасну сплату податків і інших обов’язкових платежів у бюджет відповідно до чинного законодавства;

-  здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню;

- придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій і установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- створює належні умови для високопродуктивної роботи, забезпечує дотримання законодавства про працю, правила і норми охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, підвищення заробітної плати працівників з метою посилення їхньої матеріальної зацікавленості, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

- забезпечує удосконалення економічного механізму господарювання,  підвищення зацікавленості трудового колективу в  ефективності праці та кінцевого результату виробничої діяльності;

- здійснює ефективне використання трудових, матеріальних і фінансових ресурсів при реалізації господарської діяльності;

- веде облік і звітність згідно з чинним законодавством України;

- у встановленому порядку організує та забезпечує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  працівників Підприємства.

Звіт про результати виробничої і фінансової діяльності Підприємства подається щорічно в обласну раду.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства складається з основних фондів і оборотних коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається  в самостійному балансі Підприємства.

Статутний фонд Підприємства складає 30000грн.

5.2. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст, що знаходиться в управлінні Донецької обласної ради, і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.

Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішень обласної ради  та  цьому Статуту.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

-  майно, передане засновником до його статутного фонду;

- доходи, отримані від реалізації продукції, послуг і від інших видів фінансово-господарської діяльності;

- доходів від цінних паперів;

- кредитів банків й інших кредиторів;

- капітальних вкладень та дотацій з бюджетів;

- майна, придбаного у інших суб’єктів господарювання, організацій й громадян в установленому законодавством порядку;

- безкоштовних чи благодійних внесків підприємств, установ, організацій, громадян;

- інших джерел, не заборонених законодавством.

5.4. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених законом.

5.5. Відчуження, передача під заставу, здача у оренду майна, що знаходиться в господарському віданні Підприємства, здійснюється в порядку, встановленому обласною радою.

5.6. Списання з балансу основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства можуть проводитися лише за згодою та в порядку, встановленому  Донецькою обласною радою.

5.7. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами, державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.

5.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

5.9. Вилучення (викуп), відмова від права користування  земельними ділянками, на яких розміщуються об’єкти Підприємства, проводиться після погодження  з обласною радою.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Управління Підприємством здійснює директор.

6.2. Директор Підприємства призначається і звільняється з посади розпорядженням голови обласної ради в порядку, встановленому обласною радою.

6.3. З директором Підприємства укладається контракт, у якому визначаються строк найма, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення та інші умови.

6.4. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства в рамках чинного законодавства.

6.5. Директор Підприємства:

- здійснює загальне керівництво Підприємством;

- несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

- діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах і організаціях;

· розпоряджається коштами і майном Підприємства відповідно до чинного законодавства і цього Статуту;

· проводить розподіл функціональних обов’язків між заступниками, керівниками  структурних підрозділів, затверджує організаційну структуру, штатний розклад та  чисельність Підприємства;

· установлює розпорядок робочого дня, визначає форму і систему оплати праці, конкретні розміри  тарифних ставок і посадових окладів;

· здійснює матеріальне заохочення працівників;

· створює безпечні умови роботи для працівників;

· укладає договори, видає доручення та довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

· несе відповідальність за формування і виконання фінансових планів;

· укладає трудові договори з усіма працівниками Підприємства і звільняє їх згідно з чинним законодавством України про працю.

Директор у межах  своїх повноважень видає накази, організовує та контролює їх виконання.

6.6. Працівники Підприємства призначаються і звільняються з посади директором Підприємства.

6.7. Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, що беруть участь своєю працею в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

Загальні  збори (конференція) трудового колективу:

- розглядають і затверджують проект колективного договору;

- розглядають і вирішують питання самоврядування трудового колективу;

- визначають перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг;

· готують пропозиції щодо матеріального і морального стимулювання праці.

6.8. Повноваження трудового колективу  Підприємства реалізуються  відповідно  до законодавства.

6.9. Рішення  з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, затверджуються  директором, а у випадках, передбачених законодавством, відображаються у колективному договорі.

Колективним договором також регулюються  питання охорони праці, виробничі та трудові відносини з адміністрацією Підприємства.

7. ГОСПОДАРСЬКА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА


7.1. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.


7.2. Чистий прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, виплати відсотків по кредитах банків, сплати податків, передбачених законодавством України та інших платежів у бюджет, залишається в повному його розпорядженні.


7.3. Підприємство створює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю: амортизаційний фонд, фонд розвитку виробництва, фонд споживання, резервний фонд і інші фонди.


7.4. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, установами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на підставі договорів.


7.5. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства України.


7.6. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України.


7.7. Вирішення соціально-економічних питань, які стосуються діяльності Підприємства, здійснюється його органами управління за участю трудового колективу або уповноваженого ним органу і відображаються в колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі і трудові відносини членів трудового колективу з керівництвом Підприємства.


7.8. Право укладання колективного договору від імені власника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

            7.9. Підприємство веде бухгалтерський та податковий облік, а також статистичну звітність згідно з законодавством і подає їх у встановленому порядку та обсязі органам державної статистики, податкової служби  та іншим  уповноваженим органам влади.

                  Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення  і достовірність обліку та статистичної звітності.

8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ


8.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, встановленому для його затвердження та реєстрації.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА


9.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації за рішенням обласної ради чи господарського суду відповідно до чинного законодавства.


9.2. При реорганізації Підприємства усі його права й обов’язки переходять до правонаступника.


9.3. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, яка утворюється обласною радою або іншим органом, визначеним законом. Повноваження з ліквідації Підприємства можуть бути делеговані органу управління Підприємством, що ліквідується.


9.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження щодо управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.


9.5. При реорганізації чи ліквідації Підприємства працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до законодавства України про працю.


9.6. Майно, що залишається після задоволення вимог кредиторів, використовується обласною радою за її розсудом.

