









Приложение 1











к решению областного совета











от ___________ № _________
ПОРЯДОК
назначения на должность и увольнения с должности руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета

1. Внесение представлений


1.1. Внесение представлений о назначении на должность, продлении контракта и увольнении с должности руководителей предприятий, организаций, учреждений общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов  находящихся в управлении областного совета (далее – руководитель предприятия), осуществляет:

- заместитель председателя областного совета, согласно распределению полномочий, относительно предприятий, управление которыми осуществляет областной совет;
- облгосадминистрация относительно предприятий, полномочия по управлению которыми делегированы облгоадминистрации решением областного совета от 04.03.1999         № 23/5-116 (с изменениями).

1.2. Назначение на должность, продление контракта и увольнение с должности руководителя предприятия может осуществляться по инициативе председателя областного совета. 

1.3. К представлению о назначении на должность руководителей предприятий  прилагаются следующие документы:


- заявление кандидата о назначении на должность; 

- личная карточка по учету кадров;


- автобиография;


- копия документа об образовании;


- копия паспорта;


- согласие на сбор и обработку персональных данных согласно Закону Украины            «О защите персональных данных»;
- проект контракта.
1.4. К представлению на продление контракта прилагаются следующие документы:

- заявление руководителя;

- отчет о выполнении программы развития предприятия, показателей и задач, предусмотренных приложением к контракту;

- предложения по развитию предприятия.
1.5. К представлению на увольнение прилагается заявление руководителя об увольнения и/или другие документы, обосновывающие причину увольнения.
1.6. Представление с документами, указанными в пунктах 1.3., 1.4. и 1.5. данного Порядка, вносится председателю областного совета.

2. Назначение и увольнение 
руководителей предприятий, заключение контракта


2.1. Назначение на должность и увольнение с должности руководителя предприятия осуществляется распоряжением председателя областного совета.
2.2. По инициативе облгосадминистрации или председателя областного совета может проводиться конкурсный отбор на замещение вакантной должности руководителя предприятия (далее - конкурс).

2.3. Подготовку проекта распоряжения о назначении на должность, увольнении с должности осуществляет управление по вопросам имущества коммунальной собственности исполнительного аппарата областного совета (далее - Управление).

2.4. Проект распоряжения председателя областного совета о назначении на должность и увольнении с должности руководителя предприятия подлежит согласованию с профильной постоянной комиссией областного совета.
2.5. С руководителем предприятия заключается контракт.
2.6. Проект контракта разрабатывается облгосадминистрацией или Управлением по форме, утвержденной областным советом.
2.7. Контракт от имени областного совета подписывает председатель областного совета или, по поручению председателя, его заместитель (в соответствии с распределением полномочий).
2.8. Контракт заключается сроком от 1 до 5 лет, в письменной форме в 2-х экземплярах, которые хранятся у каждой из сторон и имеют одинаковую юридическую силу.
2.9. Контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами, если другое не предусмотрено условиями контракта, и может быть изменен только по согласованию сторон в письменной форме.
2.10. Контроль за выполнением  условий контракта осуществляет Управление совместно с отраслевыми управлениями облгосадминистрации.
3. Продление контракта

3.1. Представление на продление контракта с документами, указанными в п. 1.4. данного Порядка, вносится председателю областного совета не позднее, чем за 14 (четырнадцать) календарных дней до окончания срока действия контракта.

3.2. Продление контракта с руководителем предприятия осуществляется распоряжением председателя областного совета.


3.3. Подготовку проекта распоряжения о продлении контракта осуществляет Управление.
3.4. Проект распоряжения председателя областного совета о продлении контракта с руководителем предприятия подлежат согласованию с профильной постоянной комиссией областного совета.
4. Назначение и увольнение 

руководителей учреждений образования

4.1. Назначение на должность и увольнение с должности руководителей учреждений образования общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета, деятельность которых координирует главное управление образования и науки облгосадминистрации, осуществляет вышеуказанное управление облгосадминистрации по согласованию с  постоянной комиссией областного совета по вопросам науки и образования. 
4.2. Назначение на должность руководителей высших учебных заведений 1 и 2 уровня аккредитации общей собственности территориальных громад сел, поселков, городов, находящихся в управлении областного совета, за исключением учреждений, деятельность которых координирует главное управление образования и науки облгосадминистрации, осуществляется следующим образом:

4.2.1. Кандидат на должность руководителя высшего учебного заведения определяется согласно Закону Украины «О высшем образовании» путем проведения конкурса. 
4.2.2. Конкурс на замещение вакантной должности руководителя высшего учебного заведения объявляется отраслевым управлением облгосадминистрации. 
4.2.3. По результатам проведенного конкурса облгосадминистрация вносит председателю областного совета представление о назначении на должность руководителя.

4.2.4. К представлению прилагаются документы, указанные в пункте 1.3. данного Порядка, а также материалы проведенного конкурса.
5. Проведение конкурса


5.1. Решение о проведении конкурса принимается председателем областного совета при наличии вакантной должности руководителя предприятия или планируемой вакансии и оформляется распоряжением председателя областного совета. 
Условия данного раздела не распространяются на конкурсы, которые проводятся в соответствии с разделом 4 данного Порядка.

5.2. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия, которую возглавляет заместитель председателя областного совета. В комиссию входят представители профильной постоянной комиссии областного совета, управления по вопросам имущества коммунальной собственности, управления правового обеспечения деятельности совета и его органов, а также отраслевого управления облгосадминистрации. 

5.3. Конкурсная комиссия осуществляет подготовку и проведение конкурса, в том числе:


- обеспечивает публикацию объявления о проведении конкурса;


- разрабатывает и утверждает требования к претендентам;


- уведомляет участников конкурса о его результатах;


- выполняет другие функции в соответствии с данным Порядком.


5.4. Заседания конкурсной комиссии оформляются протоколами.


5.5. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если в нем принимает участие не менее двух третьих от общего состава конкурсной комиссии.
5.6. Объявление о проведении конкурса публикуется в газете «Жизнь» и на веб-сайте областного совета в семидневный срок после принятия решения о проведении конкурса.
5.7. В объявлении о проведении конкурса указываются:

- сроки проведения конкурса, подачи заявления на участие и других необходимых документов;

- требования к претенденту;

- другая информация (по решению конкурсной комиссии).
5.8. Для участия в конкурсе претендент подает конкурсной комиссии заявление и следующие документы:

- копию паспорта;

- копию документа об образовании;

- личную карточку по учету кадров;
- развернутое резюме.

5.9. Претендент может подавать дополнительную информацию относительно опыта работы, профессионального уровня и репутации, а также рекомендации.

Ответственность за достоверность предоставленных документов несет претендент.

Претендент имеет право отозвать свое заявление до даты проведения конкурса, уведомив об этом письменно председателя конкурсной комиссии.
5.10. Заявление на участие в конкурсе и другие необходимые документы, предусмотренные п. 5.8. данного Порядка, принимаются секретарем конкурсной комиссии в течение 15 (пятнадцати) календарных дней после публикации объявления о проведении конкурса.
5.11. Секретарь конкурсной комиссии проверяет соответствие поданных претендентом документов условиям конкурса. Если документы полностью соответствуют требованиям, предусмотренным п. 5.8. настоящего Порядка, претендент регистрируется как участник конкурса.

5.12. Участники конкурса имеют право на ознакомление с информацией о хозяйственной деятельности и финансовом состоянии предприятия, организации, учреждения, на назначение руководителем которых они претендуют, в порядке и в сроки, определенные комиссией.

5.13. Пакеты с конкурсными предложениями подаются конкурсной комиссии участниками конкурса в течение 15 (пятнадцати) календарных дней со дня их регистрации как участников конкурса. Пакеты не раскрываются до заседания конкурсной комиссии по рассмотрению конкурсных предложений.

5.14. Конкурсное предложение должно содержать предложения по развитию предприятия.
5.15. На заседании конкурсной комиссии раскрываются пакеты с конкурсными предложениями участников. Комиссия может принять решение о заслушивании участников конкурса.
5.16. Победителем конкурса признается участник, который в наибольшей степени соответствует совокупности критериев: имеет необходимое образование, опыт работы, положительные рекомендации и наиболее обоснованные предложения по развитию предприятия.
5.17. Победитель конкурса определяется большинством голосов от общего состава конкурсной комиссии.
Конкурсная комиссия письменно уведомляет всех участников конкурса о его результатах в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола заседания комиссии.

5.18. Конкурсная комиссия может принять решение о том, что предоставленные всеми участниками конкурсные предложения не соответствуют условиям конкурса и не обеспечивают надлежащей эффективности управления предприятием, организацией, учреждением. В таком случае победитель конкурса не объявляется, и может быть принято решение о проведении повторного конкурса.
5.19. В случае поступления заявления со всеми документами от одного претендента, решение принимается на усмотрение конкурсной комиссии с учетом требований пунктов 5.14. – 5.18. данного Порядка.

5.20. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано председателю областного совета в течение 3 (трех) рабочих дней после получения уведомления о результатах конкурса.
