                                                                                                     Приложение 2

                                                                                        к решению областного совета

                                                                                                         от ____________  № _____________
П О Л О Ж Е Н И Е

об областном конкурсе «Лучший работник года» в сфере образования

1. Общие положения.


1.1. Областной конкурс «Лучший работник года» в сфере образования (далее – Конкурс) проводится с целью выявления и поддержки творчески работающих учителей, повышения их профессионального мастерства, популяризации достижений педагогов области, стимулирования их труда.


1.2. Конкурс проводит Донецкий областной совет совместно с главным управлением образования и науки Донецкой областной государственной администрации, с привлечением областного института последипломного педагогического образования.


1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:


- «Лучший учитель естественно-математических дисциплин»;


- «Лучший учитель гуманитарных дисциплин»;


- «Лучший учитель начальных классов».


1.4. Основными критериями определения победителей Конкурса являются:


- высокие результаты учебно-воспитательной и методической деятельности (успехи учащихся в олимпиадах и конкурсах разных уровней, печатные работы и т. д.);


- активная гражданская позиция и ее реализация в педагогической и общественной деятельности;


- наличие перспективного опыта решения актуальных педагогических проблем региона;


- профессиональный авторитет претендента в области и за ее пределами.

2. Подготовка и проведение Конкурса.


2.1. В Конкурсе могут принимать участие учителя начальных классов, естественно-математических (биология, химия, физика, география, математика, информатика) и гуманитарных (украинский язык и литература, русский язык и литература; иностранные языки – английский, немецкий, французский; зарубежная литература, история Украины и всемирная история) дисциплин общеобразовательных учебно-воспитательных учреждений, имеющие высшую квалификационную категорию, высокие показатели в работе, значительные успехи учащихся на олимпиадах областного, всеукраинского и международного уровней, занимающие активную жизненную позицию.

2.2. Участие в Конкурсе осуществляется на добровольных началах.     

2.3. Конкурс проводится в три этапа:


I этап – на уровне города, района,  – февраль 2004 года;


II этап - на уровне области – март 2004 года;


III этап – подведение итогов и определение победителей – май 2004 года.


2.4. Для организации и проведения Конкурса на первом и втором этапе создаются оргкомитет и жюри по каждой из трех номинаций с участием депутатов соответствующих советов.


Составы оргкомитетов и жюри первого этапа утверждаются городскими, районными советами по представлению соответствующих отделов (управлений) образования.  


Составы оргкомитетов и жюри второго этапа утверждает главное управление образования и науки облгосадминистрации.


Подведение итогов Конкурса и определение победителей осуществляет областная конкурсная комиссия, состав которой утверждается областным советом.


2.5. Для участия в Конкурсе претендент подает в городской, районный оргкомитеты следующие материалы:


- личное заявление о желании участвовать в Конкурсе;


- описание опыта работы («Профессиональный автопортрет»);


- проект «Школа Донетчины – 2010»;


- представление – характеристику на претендента от учебно-воспитательного учреждения (для первого этапа Конкурса); городского (районного) отдела (управления) образования (для второго этапа Конкурса), (где указывается масштаб и эффективность его образовательно-воспитательной деятельности, профессиональный авторитет претендента в области и за ее пределами).


2.6. Первый этап Конкурса заключается в отборе городскими, районными оргкомитетами и жюри претендентов на участие во втором этапе.


2.7. К участию во втором этапе Конкурса допускаются по одному победителю первого этапа в каждой из трех номинаций от города или района, а от городов с районным делением – не более одного претендента от каждого района.  


2.8. На втором этапе по результатам экспертной оценки поданных материалов оргкомитет второго этапа определяет по 15 лучших учителей каждой номинации, которые приглашаются к участию в очном туре для презентации опыта работы и собеседования с жюри второго этапа.


Жюри второго этапа определяет по 3 лучших участника в каждой номинации и рекомендует областной конкурсной комиссии.

3. Подведение итогов Конкурса.


3.1. На третьем этапе областная конкурсная комиссия из 3-х претендентов определяет одного победителя и двух лауреатов в каждой номинации.     



3.2. Награждение победителей Конкурса осуществляется в день проведения праздника «Последний школьный звонок».


3.3. Победители и лауреаты награждаются свидетельствами и ценными подарками. 

