Приложение   

к решению областного совета
от 28.11.2002 № 4/5-126
ПОРЯДОК

формирования и ведения кадрового резерва должностных лиц 

секретариата исполнительного аппарата областного совета

1. Кадровой резерв для занятия должностей и продвижения по службе создается на основании решения областного совета.

Формирование кадрового резерва предусматривает подбор работников, которые:
· способны    внедрять    демократические    ценности    правового государства и гражданского общества, отстаивать права человека и гражданина;

· имеют      профессиональные      навыки,  базирующиеся на современных      специальных знаниях и аналитических способностях,   для  принятия     и    успешного     выполнения управленческих решений.

2. Кадровый резерв формируется из:

· должностных лиц местного самоуправления, которые повысили квалификацию    или   прошли   стажировку   и   рекомендованы аттестационной комиссией на более высокие должности;

· государственных служащих, которые желают перейти на службу в секретариат исполнительного аппарата областного совета;

· специалистов производственной, социально-культурной, научной и других сфер, а также выпускников высших учебных заведений соответствующего   профиля,   в   том   числе   зачисленных   на обучение   по   образовательно-профессиональным   программам
подготовки магистров государственного управления.

3. В кадровый резерв зачисляются лица, которые изъявили желание занять должность    в    секретарите    исполнительного    аппарата областного   совета,   имеют   соответствующую   квалификацию   и образование или получат его.

Зачисление в кадровый резерв проводится с согласия лица, которое проявило желание занять должность в секретариате исполнительного аппарата. О зачислении в кадровый резерв уведомляется руководство по месту работу этого лица.
4. Кадровый резерв на выборные должности в соответствии с Законом Украины «О местном самоуправлении в Украине» не формируется.
Кадровый резерв формируется: на должности руководителей отделов секретариата исполнительного аппарат областного совета - не менее двух человек; на должности специалистов - не менее одного человека с учетом фактической потребности, о чем составляются списки лиц, зачисленных в кадровый резерв.
Список лиц, зачисленных в кадровый резерв, который составляется согласно утвержденной форме (прилагается), пересматривается каждый год в декабре месяце. В случае необходимости в список в течение года могут вноситься изменения в соответствии с данным порядком.
5. Зачисление    в    кадровый    резерв    производится    распоряжением председателя областного совета. Если для назначения на должности, на которые формируется кадровый резерв, предусматривается согласование кандидатур с соответствующими органами исполнительной власти, зачисление в резерв производится после такого согласования.
6. С зачисленными в кадровый резерв, проводится работа согласно их личных годовых планов, утвержденных управляющим делами секретариата исполнительного аппарата областного совета, где предусматривается:
- изучение и анализ выполнения Законов Украины, актов Президента Украины и Кабинета Министров Украины, решений областного совета;
· периодическое обучение и повышение квалификации в соответствующих учебных учреждениях;

· участие в работе семинаров, конференций  по проблемам  и вопросам деятельности органов местного самоуправления;

· стажировка  в течении  не  более 2  месяцев  в  секретариате исполнительного аппарата областного совета;

· выполнение  обязанностей  должностного  лица,   на  должность которого зачислено работника в кадровый резерв;

· привлечение    к    рассмотрению    соответствующих    вопросов, проведению проверок;

· участие в подготовке проектов решений, других нормативных документов.

7. Осуществление контроля за выполнением личных годовых планов лиц, зачисленных в кадровый резерв на должности    начальников отделов возлагается на председателя областного совета, на другие должности - на начальников отделов.

8. Отдел по кадровой работе секретариата исполнительного аппарата областного совета готовит списки кадрового резерва, систематически анализирует   и   обобщает   практику   его   формирования,   вносит предложения руководству по улучшению этой работы.

9. Если должность, в кадровый резерв на которую зачислен работник, становится  вакантной,   он,   при наличии   равных данных,   имеет преимущественное право на ее замещение во время проведения конкурса.

Продвижение по службе должностного лица местного самоуправления, зачисленного в кадровый резерв, может осуществляться по решению председателя областного совета вне конкурса.

10. Председатель   областного   совета   несет   ответственность   перед советом за эффективную подготовку и использование кадрового резерва.

11. Пребывание    работника  в кадровом    резерве    может    быть приостановлено    по    его    собственной    инициативе    или   по мотивированному предложению руководителя управления, отдела, другого   исполнительного   органа,   исполнительного   аппарата,   в котором он работает.  Исключение из списков кадрового резерва оформляется распоряжением председателя областного совета.

                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ
Председатель областного совета
                                            «    »__________________2002 г
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Начальник отдела 

по кадровой работе ________________            ________________________
                                                  (подпись)                 (инициалы и фамилия)

____________________
Примечание. При наличии ученой степени или ученого звания данные заносятся в графы 5 и 10
