                                                                                                                  Приложение 3
                                                                                        к решению областного совета

                                                                                                         от ____________  № _____________
ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе «Лучший работник года» в сфере здравоохранения

1.Общие положения

1.1. Областной конкурс «Лучший работник года» в сфере здравоохранения (далее - Конкурс) проводится с целью выявления лучших врачей первичного звена здравоохранения, повышения престижа и социальной значимости профессии медицинского работника, популяризации достижений профессионального мастерства, стимулирования труда медицинских работников.

1.2. Конкурс проводит Донецкий областной совет совместно с Донецкой областной  государственной администрацией с привлечением Донецкого государственного медицинского университета им. М.Горького.

1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
-  «Лучший участковый врач-терапевт»;

-  «Лучший участковый врач-педиатр»;

- «Лучший фельдшер фельдшерско-акушерского пункта и фельдшерского пункта в сельской местности»; 
- «Лучший врач станции (отделения) скорой и неотложной медицинской помощи».
1.4. Основными критериями определения победителей Конкурса являются:

-
соответствие показателей деятельности стандартам качества медицинского обслуживания и требованиям нормативных документов;

-
высокий уровень профессиональных знаний;

-
применение современных методик и технологий в практической деятельности.

2.Подготовка и проведение Конкурса

2.1. В Конкурсе могут принимать участие фельдшеры фельдшерско-акушерских пунктов и фельдшерских пунктов в сельской местности, врачи станции (отделения) скорой и неотложной медицинской помощи, врачи-педиатры участковые, врачи-терапевты участковые, имеющие квалификационную категорию и стаж работы не менее 10 лет в  данной должности.
2.2.  Участие в Конкурсе осуществляется на добровольных началах.

2.3. Конкурс проводится в три этапа:

I
-
на уровне города, района – февраль-апрель 2005 года;

II
-
на уровне области – май 2005 года;

III
-
определение итогов и определение победителей – июнь 2005 года.

2.4. Для организации и проведения Конкурса на первом и втором этапе создаются оргкомитет и жюри с участием депутатов соответствующих советов.

Составы оргкомитета и жюри первого этапа утверждаются городскими, районными советами по представлению соответствующих управлений (отделов) здравоохранения, центральных городских, районных больниц.

Состав оргкомитета и жюри второго этапа утверждает управление здравоохранения облгосадминистрации.

Подведение итогов Конкурса и определение победителей осуществляет областная конкурсная комиссия, состав которой утверждается областным советом.
2.5. Для участия в Конкурсе претендент подает в городской, районный оргкомитет следующие материалы:

-
личное заявление о желании участвовать в Конкурсе;

-
описание опыта работы (с указанием показателей деятельности, применяемых новых методик и технологий);

-
рецензии городских, районных специалистов.

2.6. Первый этап Конкурса заключается в отборе городскими, районными оргкомитетами и жюри претендентов на участие во втором этапе.

2.7. К участию во втором этапе Конкурса допускаются по одному победителю первого этапа в каждой из четырех номинаций от города, района, а от городов с районным делением не более одного представителя от каждого района в городе.

2.8. На втором этапе по результатам тестирования претендентов жюри второго этапа определяет по 3 участника в каждой номинации и рекомендует областной конкурсной комиссии.

3. Подведение итогов Конкурса
3.1. На третьем этапе областная конкурсная комиссия из 3-х претендентов определяет одного победителя и двух лауреатов в каждой номинации.

3.2. Награждение победителей Конкурса проводится накануне Дня Медицинского работника (3-е воскресенье июня).

3.3. Победители и лауреаты награждаются свидетельствами и ценными подарками.

