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Додаток 24
.

Заходи щодо кадрового забезпечення виконання завдань програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства Донецької області на 2010-2014 роки.
	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	2
	3
	4

	1. Організація ефективного управління, створення системи державного регулювання діяльності суб’єктів господарювання у сфері виробництва і надання житлово-комунальних послуг


	1.1. Створення і облаштування регіонального центру підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для житлово-комунального господарства області

1.2. Розробити та запровадити в дошкільних закладах та початковій школі навчальні програми щодо дбайливого ставлення до житлового фонду, ощадливого споживання тепла, питної води та енергоресурсів  

1.3. Підготувати та видати навчально-методичні посібники для посадових осіб органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади з питань управління житловим фондом. 

1.4. Підвищення кваліфікації заступників міських голів та заступників голів райдержадміністрацій з питань ЖКГ в рамках виконання службових обов’язків, а саме: ознайомлення з передовим досвідом реформування ЖКГ, в тому числі і світовим.  

1.5. Підвищення кваліфікації управлінських кадрів (керівники підприємств)

1.6. Стажування та перепідготовка кадрів для виконання покладених на них функцій (середня управлінська ланка)
1.7. Організація курсів дистанційного навчання

	2010-2014 

2010-2014
2010-2014
2010-2014
2010-2014
2010-2014
2010-2014

	Донбаська національна академія будівництва та архітектури, головне управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації
Управління освіти і науки, головне управління житлово-комунального господарства облдержадміністрації, райдержадміністрації та органи місцевого самоврядування  

Донецький державний університет управління, Донбаська національна академія будівництва та архітектури  

Донбаська національна академія будівництва та архітектури

Донбаська національна академія будівництва та архітектури  

Донбаська національна академія будівництва та архітектури  

Донбаська національна академія будівництва та архітектури  


	2. Поглиблення демонопо-лізації житлово-комунального господарства, створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг
	2.1. Проведення навчання голів об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, працівників управителів майном житлового комплексу з питань, пов’язаних з управлінням багатоквартирними будинками
	2010-2014
	Донбаська національна академія будівництва та архітектури, органи місцевого самоврядування



	3. Забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства
	3.1.Підготовка топ-менеджерів для вищого управлінського персоналу житлово-комунального господарства Донецької області (15 спеціалістів щорічно, які мають першу вищу освіту)

3.2. Проведення навчання посадових осіб органів місцевого самоврядування, працівників комунальних підприємств з питань довгострокового планування на підприємствах ЖКГ

	2010-2014
2010-2014
	Донецький державний університет управління 

Донецький державний університет управління, Донбаська національна академія будівництва та архітектури


	4. Технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво житлово-комунальних послуг, у тому числі створення дієвого і прозорого механізму стимулювання використання альтернативних джерел енергії та видів палива
	 4.1. Здобуття інженерної та управлінської освіти через синтез програм підготовки інженерів та управлінців в рамках спеціальностей «водопостачання і водовідведення», «теплогазопостачання і вентиляція», «міське господарство і будівництво», «автодороги та аеродроми», «прикладна екологія», «економіка міста», «менеджмент організацій».

4.2. Відкриття спеціальності (спеціалізації) «Енергетичний менеджмент» 
4.3. Підвищення кваліфікації (інженерний склад підприємств) 

4.4. Здобуття робітничої спеціальності за ліцензованими спеціальностями: «маляр-штукатур», «плиточник-линцювальник», «монтажних санітарно-технічних систем і устаткування», «монтажник гіпсокортонних конструкцій», «електрогазозварювальник», «оператор котелень» тощо.
4.5. Організація роботи студентських будівельних загонів у вільний від навчання час для роботи на дільницях комунального господарства, що гостро потребують зайнятості робітничих спеціальностей
	2010-2014
2009

2010-2014
2010-2014
2010-2014
	Донбаська національна академія будівництва та архітектури
Донецький державний університет управління 

Донбаська національна академія будівництва та архітектури
Донбаська національна академія будівництва та архітектури

Донбаська національна академія будівництва та архітектури




