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Вступ

Програма підвищення життєвого рівня населення визначає цілі, завдання та механізми підвищення добробуту та поліпшення соціального захисту сімї, жінок, дітей та молоді, працездатного населення, інвалідів та людей похилого віку.

Основні напрями програми формувались з урахуванням чинного законодавства України, положень Указів Президента України, в т.ч. про Основні напрями соціальної політики на період до 2004 року, про Концепцію державної регіональної політики, про Стратегію подолання бідності, постанов Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, в т.ч. про Стратегію заміни системи пільг на адресну грошову допомогу населенню.
Програма передбачає поєднання заходів активної соціальної політики щодо працездатного населення з ефективними заходами захисту найбільш вразливих верств населення.
Активна соціальна політика щодо працездатного населення спрямована на розв'язання проблем безробіття, на стимулювання розвитку підприємництва, на збільшення розміру заробітної  плати, який гарантував би достатній життєвий рівень, на створення безпечних умов праці і т.і.
Підвищення життєвого рівня найбільш вразливих верств населення передбачено через посилення соціального захисту цих категорій, який грунтується на принципах поглиблення адресності та забезпечення матеріальної підтримки непрацездатних громадян, сімей з дітьми, передусім багатодітних, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, пенсіонерів та осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Програмою передбачається здійснення заходів по поліпшенню рівня медичного обслуговування населення, задовільнення потреб в загальноосвітньому, культурному і духовному розвитку.
Окремою складовою частиною включено Програму забезпечення реалізації в області Стратегії подолання бідності (1 та 2 її етапів).
В розробці програми брали участь відділи та управління облдержадміністрації, обласні профспілкові організації, обласна рада ветеранів, Інститут економіки промисловості НАН України.
Матеріали програми можуть розглядатися як основа для роботи органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, щодо підвищення життєвого рівня населення міст та районів області. 

1. Аналіз існуючого стану життєвого рівня населення області

Донецька область найбільша в Україні по чисельності населення. Тут проживає біля 4.9 мли. чоловік (10% населення України). Щільність населення складає 187 мол. на 1 кв. км. В містах області мешкає 90% населення.
Соціально - економічні умови останнього часу, несприятливі екологічні обставини, важкі виробничі умови праці, низький рівень медичного забезпечення, міграційні процеси призвели до поступового скорочення населення. Рівень народжуваності в області не забезпечує навіть простого відтворення населення. Кількість померлих вже тривалий час значно перевищує кількість народжених (у 2001 році перевищення досягло 50,3 тис. чол., або в 2,7 рази). У 2001 році кількість народжених зменшилась на 0,3% в порівнянні з 2000 роком і склала 29,9 тис. чол. Смертність в минулому році досягла 80,2 тис. чол. За прогнозними розрахунками чисельність наявного населення і надалі щорічно зменшуватиметься на 50 - 60 тис. чол.
За рахунок скорочення питомої ваги дітей та молоді віком до 16 років та зростання числа осіб старіше працездатного віку відбуваються структурні зрушення вікового складу населення, що призводить до збільшення демоекономічного навантаження на осіб працездатного віку, до поглиблення процесу старіння трудових ресурсів.
Середня заробітна плата у розрахунку на одного штатного працівника в грудні 2001 року складала 445.14 грн., що на 114,09 грн., або на 34,5% більше ніж діюча на той час величина прожиткового мінімуму для працездатних осіб (331,05 гри.). Але майже 50% від загальної кількості працівників, які повністю відпрацювали у грудні 2001 року, мали заробітну плату, нижчу від величини прожиткового мінімуму для працездатних осіб, з них 5,3% мали заробітну плату, нижчу навіть від встановленої величини мінімальної заробітної плати (118 грн.).
Середній розмір пенсії до виплати з листопада 2001 року становив в області 146 грн., що на 102,77 грн., або на 41,3% менше, ніж діюча на той час величина прожиткового мінімуму для осіб, що втратили працездатність (248,77 грн.).
Значні розміри на кінець 2001 р. мала заборгованість з виплати заробітної плати (726,3 млн. грн.) та з виплати відшкодувань потерпілим на виробництві (267,9 млн. грн.).
Нагальною життєвою проблемою залишається безробіття.
З метою підвищення життєвого рівня населення в області здійснюються відповідні заходи.
За підсумками 2001 року спостерігаються позитивні тенденції на зареєстрованому ринку праці. Протягом 2001 року на обліку в службі зайнятості області перебувало 235,7 тис. незайнятих громадян, що на 2,8 тис. менше, ніж в 2000 році. Відповідно знизився і рівень безробіття: з 3,5% станом на 1 січня 2001 року до 2,7% - на 1 січня 2002 року (по Україні цей показник на 01.01.2002 склав 3,68%). У розрізі міст та районів він коливався від 0,8% в м.Маріуполі до 10,0% в Олександрівському районі (табл.).

Динаміка рівня безробіття

	Регіони

(міста, райони)
	Рівень безробіття, %

	
	01.01.2001
	01.01.2002

	Область
	3,49
	2,65

	
	
	

	м.Маріуполь
	1,38
	0,77

	м.Донецьк
	1,51
	1,11

	Красноармійський район
	1,33
	1,58

	м.Добропілля
	2,50
	1,72

	м.Макіївка
	2,37
	2,03

	Добропільський район
	2,13
	2,11

	м.Єнакієве
	2,92
	2,11

	м.Кіровське
	3,61
	2,21

	Слов’янський район
	2,31
	2,28

	Володарський район
	2,56
	2,31

	м.Харцизьк
	2,62
	2,34

	м.Красноармійськ
	2,14
	2,57

	м.Слов’янськ
	4,65
	2,69

	м.Димитрово
	2,43
	2,74

	м.Торез
	3,07
	2,78

	м.Ясинувата
	3,56
	2,85

	Ясинуватський район
	3,47
	2,87

	Волноваський район
	4,89
	3,12

	Старобешевський район
	3,33
	3,13

	м.Красний Лиман
	3,90
	3,16

	м.Авдіївка
	4,34
	3,25

	м.Краматорськ
	5,37
	3,28

	м.Шахтарськ
	2,54
	3,28

	м.Дзержинськ
	3,99
	3,45

	Шахтарський район
	1,65
	3,55

	м.Артемівськ
	6,22
	3,87

	м.Новогродівка
	4,18
	4,00

	м.Жданівка
	5,16
	4,03

	м.Сніжне
	5,82
	4,33

	Костянтинівський район
	5,49
	4,40

	м.Горлівка
	6,28
	4,41

	Мар’їнський район
	5,75
	4,68

	Тельманівський район
	4,53
	4,83

	Першотравневий район
	6,83
	4,95

	Новоазовський район
	5,77
	5,01

	Артемівський район
	6,78
	5,05

	м.Селидове
	7,22
	5,09

	м.Костянтинівка
	6,93
	5,13

	м.Дебальцеве
	8,00
	6,28

	м.Докучаєвськ
	7,73
	6,58

	Велико-Новоселківський район
	4,33
	6,59

	Амвросієвський район
	8,36
	7,22

	м.Вугледар
	9,48
	8,72

	м.Дружківка
	10,48
	9,53

	Олександрівський район
	8,22
	10,03


У структурі чисельності громадян, що звернулися до служби зайнятості, 30,4% складають звільнені з останнього місця роботи за власним бажанням; 24,0% - непрацюючі більше року; 13,2% - вивільнені у зв'язку із змінами в організації виробництва та праці.
Завдяки активізації співробітництва служби зайнятості з роботодавцями кількість
зареєстрованих  в  центрах  зайнятості   вакансій  збільшилась   в   1,4  рази.   Це  обумовило
зменшення  навантаження  на   1   вільне  робоче  місце.  Станом  на   1   січня  2002  року  в
середньому   по   області   на   зареєстровану   вакансію   претендувало   четверо   незайнятих
громадян (на 1 січня 2001 року — шість).


Протягом 2001 року на підприємствах, в установах і організаціях всіх форм власності за рахунок різних джерел фінансування створено 53 тис. робочих місць, що в 1,6 рази більше, ніж в 2000 році.
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Чисельність громадян, які отримали роботу, у порівнянні з 2000 роком збільшилася в 1,4 рази і дорівнює 66,7 тис. чол., питома вага працевлаштованих у загальній чисельності незайнятих громадян становила 28,3% (проти 19,3%).
В 2001 році центрами зайнятості використовувалась нова форма сприяння зайнятості - працевлаштування безробітних на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям. Протягом 2001 року на такі робочі місця працевлаштований 1191 безробітний.
З метою залучення безробітних до підприємницької діяльності, розпитку малого та середнього бізнесу шляхом надання одноразової допомоги по безробіттю службою зайнятості в поточному році було проведено понад 3,0 тис. інформаційних та орієнтаційних семінарів з питань самозайнятості, у яких приймало участь більше 31,8 тис. безробітних. Протягом 2001 року 1445 безробітних зареєструвались як суб'єкти підприємницької діяльності, в тому числі 1298 безробітним здійснено одноразову виплату допомога по безробіттю для відкриття власної справи.
Важливим напрямком сприяння подальшому працевлаштуванню безробітних є професійне навчання, перенавчання та підвищення їх кваліфікації. Чисельність осіб, що пройшли професійне навчання протягом 2001 року, склала 11,7 тис. осіб, що на 30,6% більше, ніж у 2000 році. Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації проводились за 92 професіями, які користуються попитом на ринку праці. Поширюється мережа навчальних закладів, організацій різних форм власності, які займаються професійним навчанням незайнятого населення.
Значно активізувалася робота щодо збільшення обсягів громадських робіт. Протягом 2001 року у громадських роботах брали участь 20,5 тис. безробітних, у тому числі 15,2 тис. безробітним оплата праці здійснювалась за рахунок коштів роботодавців. Рівень охоплення безробітних громадськими роботами в середньому по області становить 8,7%.
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Заборгованість із заробітної плати, як і в минулі роки продовжує залишатись однією із головних соціальних проблем області. Проводиться робота, спрямована на забезпечення погашення цієї заборгованості, а також на підвищення рівня заробітної плати.
Так, загальна сума заборгованості із заробітної плати в цілому по області в порівнянні з початком 2001 року зменшена на 138,9 млн. грн., або на 16,1% (в середньому по Україні заборгованість по заробітній платі за рік зменшено на 43,9%). На 10.01.2002 вона склала 726,3 млн. грн.

(За 3 місяці поточного року заборгованість з виплати заробітної плати зменшена на 6,7% і станом на 1 квітня їі розмір склав 670,9 млн. грн,).
По базових галузях економіки за минулий рік досягнуто значне зменшення заборгованості із заробітної плати, а саме: в машинобудуванні - на 21,7 млн. грн. (або на 40,5%), в електроенергетиці - на 5,9 млн. грн. (або 66,7%), в чорній металургії - на 5,4 млн. гри. (або 12,2%), в сільському господарстві - на 30,7 млн. грн. (або 56,1%).
Разом з тим, заборгованість у вугільній промисловості хоча і зменшилась на 37,5 млн. грн., все ж залишилась значною і склала на 10.01.2002р. 384,7 млн. грн. без нарахувань (з них 282,3 млн. грн. або 73,4% - це борги минулих років). Питома вага цього виду промисловості в загальній сумі заборгованості області за рік зросла з 48,8% до 53,0%.
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Більше, ніж на третину (на 247,2 тис. осіб, або на 35,1%) зменшилась за 2001 рік і чисельність працюючих, яким несвоєчасно виплачувалась заробітна плата (на 10.01.2002 їх чисельність складача 456,7 тис. осіб). Зменшилась за 2001 рік і кількість підприємств, які мають заборгованість по заробітній платі, на 1561, або на 28,4% і на початок поточного року склала 3932.
В 2001 році відмічалося щомісячне підвищення рівня середньої заробітної плати як в цілому по області, так і в окремих галузях економіки. Так, середньомісячна заробітна плата по області у 2001 році склала 383,05 грн. В грудні 2001 року вона склала 445,14 грн. (по Україні розмір заробітної плати у грудні 2001 року склав 378,45 грн.), що на 34,6% вище, ніж у січні 2001 року, та в 1,4 рази перевищила діючий в минулому році показник прожиткового мінімуму на одну особу та в 1,2 рази - прожитковий мінімум для працездатної особи.
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(В березні поточного року середня заробітна плата по області склала 441,61 грн., що в 1,2 рази вище встановленого на поточний рік показника прожиткового мінімуму для працездатної особи - 365,0 грн.).
Окрема увага приділяється підвищенню рівня оплати праці на підприємствах малого та середнього бізнесу, контролю за дотриманням ними встановлених законодавством мінімальних гарантій в оплаті праці.
Серед найболючіших соціальних проблем області є забезпечення належних, безпечних і здорових умов життєдіяльності населення.
Екологічну ситуацію, що склалася в області, можна охарактеризувати як кризову.
Нехтування об'єктивними законами розвитку економіки та відтворення природно-ресурсного комплексу призвели до значної деградації довкілля. За підсумками 2001 року щільність викидів від стаціонарних джерел склала майже 60 т на 1 кв.км, що в 8,7 разів більше, ніж в середньому по Україні. В атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення було викинуто майже 1,6 млн.т шкідливих речовин, автотранспортом - 200 тис.т. Загальний обсяг скинутих в поверхневі водні об'єкти стічних вод склав 1,8 млрд.куб.м, з них половина - забруднені (не відповідають встановленим вимогам). У річки області щорічно потрапляє біля 1 млн.т солей з високомінералізованими шахтно-рудничими водами. Багаторічна енергетично-сировинна спеціалізація, низький технологічний рівень промисловості області призвели до значних обсягів утворення та накопичення відходів. Загальна маса накопичених промислових відходів складає майже 4 млрд.т, площа земель, яка зайнята ними, наближається до 1 % території області. Обсяг щорічного утворення промислових відходів в .області складає понад 52 млн.т, з них 25,0 млн.т - токсичні. Дуже гострою залишається проблема утилізації та видалення побутових відходів, яких щорічно утворюється біля 6 млн.куб.м. На цей час в області накопичено біля 400 млн.куб.м твердих побутових відходів. Існуючі звалища побутових відходів не відповідають вимогам санітарно-екологічних норм, та вичерпали свої потужності.
У зв'язку з забрудненням навколишнього середовища несприятливою залишається епідситуація по гострим інфекціям, захворюваність якими перевищує загальнодержавний рівень на 30-40%. Інтенсивне забруднення річок Кальчик і Кальміус, які впадають в Азовське море, в результаті скидання неочищених і необеззаражених стічних вод, незадовільний санітарно-технічний стан об'єктів водопостачання, каналізації і санітарного очищення, сприяє постійному накопиченню і поширенню збудників холери у зовнішньому середовищі, у т.ч. у містах відпочинку населення.
Розробка та реалізація програм, що здійснюються у Донецькій області у сфері екології, показує, що діюча система забезпечення екологічної безпеки населення та охорони навколишнього природного середовища потребує постійного вдосконалення. Вона потребує також суттєвого посилення та підвищення рівня дотримання підприємствами і населенням природоохоронного законодавства, шляхом залучення громадськості до природоохоронної діяльності та підвищення рівня екологічної освіти.
В області біля 40% загальної кількості трудящих працюс на підприємствах з шкідливими та тяжкими умовами праці. Найбільш високий показник зайнятості трудящих в зазначених умовах залишається у вугільній промисловості (більш 70%), чорній металургії (50%), кольоровій металургії (близько 46%), хімічній галузі та промисловості будівельних матеріалів (29%).
Більш 30% трудящих працюють в умовах запиленості та загазованості повітря робочої зони вище гранично допустимих концентрацій, 21% - в умовах підвищених вібро-шумових навантажень, 17% - в умовах перевищення встановлених нормативів важкості та напруженості праці.
Неблагополучний стан безпеки, умов праці та виробничого середовища спричиняє травматизм, професійну захворюваність та утрату працездатності.
Загальна кількість нещасних випадків виробничого травматизму в області у 2001 році зменшилась в порівнянні з 2000 роком на 10,66% (на 1448 випадків), але кількість їх із смертельними наслідками збільшилась на 27,5% (на 89 випадків).
В області залишаються високими показники травматизму невиробничого характеру. За 2001 рік загальний невиробничий травматизм склав 247718 випадків (з них 9422 випадків із смертельними наслідками), що на 18177 випадків (на 6,8%) менше в порівнянні з аналогічним показником 2000 року.
Кількість профзахворювань, що реєструється в області, складає близько 40% від загальної чисельності постраждалих в Україні. До 33% профзахворювань виявляється у непрацюючих осіб пенсійного віку.
У 2001 році абсолютна кількість професійних захворювань становила 1897 проти 1041 за 2000 рік. Усього протягом 2001 року зареєстровано 1782 випадки професійної захворюваності, що на 71,2% більше у порівнянні з 2000 роком. При цьому, 1187 випадків (66,6%) встановлено серед працюючих та 595 випадків (33,4%) - у непрацюючих осіб пенсійного віку.
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Гострота цих проблем потребує здійснення організаційних, інженерно-технічних заходів, рішення питань нормативного і правового характеру, удосконалення системи організації роботи щодо профілактики і зниження рівня виробничого травматизму, професійних захворювань, а також травматизму невиробничого характеру.
Нагальною життєвою потребою є створення принципово нової системи соціального захисту населення, зорієнтованої перед усім на сім'ю.
Державна політика стосовно сім'ї, жінок, дітей і молоді повинна базуватися на законодавчому забезпеченні створення сприятливих умов для розвитку сімї, ефективного виконання нею репродуктивної, виховної, економічної, соціальної функцій.

Пріоритетним напрямом у цій сфері є надання адресної комплексної підтримки сім'ям з дітьми та малозабезпеченим сім'ям.
Державні гарантії та пільги жінкам, які мають дітей, передбачені багатьма законодавчими та нормативними актами, а саме: Кодексом законів про працю України, Законом України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", Законом України "Про пенсійне забезпечення", декретом Кабінету Міністрів України "Про прибутковий податок з громадян" та іншими.
Закон України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", який вступив у дію з 1 січня 1993 року, установив гарантований державою рівень матеріальної підтримки шляхом надання державної допомоги з урахуванням складу сім'ї, її доходів, віку і стану здоров'я дітей.
Згідно цьому Закону в області станом до 1 січня 2002 року здійснювалась виплата допомоги понад 170,0 тис. отримувачам на 208,0 тис. дітей, які знаходились на обліку в органах праці та соціального захисту населення.
Контингент одержувачів допомоги в порівнянні з 2000 роком зменшився на 4 тис., що пов'язано з введенням в дію Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням" та передачею функцій виплати одноразової допомоги при народженні дитини застрахованим особам за місцем їх роботи.
З 1 січня 2002 року набрав чинності Закон України "Про внесення змін до Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми" (від 22.03.2001 №2334-111), який передбачає значні зміни як в переліку видів державної допомоги (замість 11 надаваємих раніше видів допомоги новим законом передбачено тільки 5), так і підходу до розрахунку розмірів   допомоги.   Ці   розміри      розраховуються   виходячи   з   рівня   забезпеченості прожиткового мінімуму і значно більші, ніж ті, що виплачувались у 2001 році.
Фінансування цих видів допомоги здійснюється за рахунок Держбюджету.
Подальший розвиток системи адресної соціальної підтримки малозабезпечених верств населення закріпив Закон України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям", введений в дію з 1 січня 2001 року, який передбачає систематизацію всіх видів державної допомоги малозабезпеченим верствам населення, визначає критерії її надання, джерела фінансування, порядок контролю за цільовим використанням коштів.
В 2001 році одержувачами цієї допомоги в області стали 40,7 тис. сімей. Середньомісячний розмір допомоги склав 65,6 грн. Загальна сума нарахованої допомоги цій категорії сімей за рік склала майже 12,5 млн. грн.
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Додатково, починаючи з 1 січня 2002 року, інваліди з дитинства та діти - інваліди одержують замість пенсії по інвалідності соціальну допомогу згідно Закону України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам", розмір якої значно більше, бо розраховується виходячи з розміру рівня забезпеченості прожиткового мінімуму на одну особу. На батьків, які доглядають за дітьми - інвалідами віком до 16 років, до основного розміру цієї соціальної допомога розраховується додаткова надбавка.
Сім'ї, у складі яких є психічно хворі особи, які потребують особистого нагляду, вже одержують додаткову допомогу на цей догляд.
Для забезпечення контролю за адресністю надання різних видів державної допомоги окремим категоріям громадян створюється єдина обліково-інформаційна система малозабезпечених громадян та адресної допомоги, що їм надається.
Реальною державною підтримкою для малозабезпечених сімей сталії житлові субсидії. Цей вид адресної безготівкової цільової державної допомоги надається на оплату всіх основних життєво необхідних видів житлово-комунальних послуг: утримання житла, його опалення, холодне та гаряче водопостачання, водовідведення, електропостачання, газопостачання, а також на придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.
Критерієм надання житлових субсидій є рівень сімейного доходу, що забезпечує однакові можливості сім'ям з різними доходами в оплаті за послуги в межах встановлених норм володіння (користування) житлом та споживання послуг.

В області понад 70 відсоткам сімей, які одержують житлові субсидії, цей вид державної допомоги нараховується виходячи з мінімального розміру платежів за послуги -15% сукупного сімейного доходу. Інші сім'ї сплачують за послуги 20% свого сімейного доходу.
В ході реалізації Програми житлових субсидій механізм надання цього виду державної допомоги постійно вдосконалюється. Зміни і доповнення до нього спрямовані на посилення принципу адресності - захисту саме малозабезпечених громадян.
Вдосконалення механізму надання житлових субсидій забезпечує не тільки захист найбільш вразливих верств населення, але й дозволяє зменшити, з одночасним зростанням цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, дефіцит бюджету за рахунок підвищення плати за спожиті послуги заможних родин. Вжиті заходи дозволили стабілізувати кількість одержувачів субсидій і зменшити обсяги нарахувань для відшкодування населенню витрат на оплату житлово-комунальних послуг та придбання побутового палива.
Якщо у 1998 році (після передостаннього підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги) субсидію в області отримувала кожна четверта сім'я (24,3% від загальної кількості сімей в області), то в 1999 році - 19,2%, станом на 01.01.2001 - 16,7%, на 01.01.2002 - кожна сьома сім'я. Серед причин зменшення кількості одержувачів цього виду державної допомоги, в першу чергу, необхідно відмітити посилення принципу адресності надання її саме тим сім'ям, які найбільше потребують цієї допомоги (врахування майнового стану сімей, диференціація розміру обов'язкового платежу за послуги у відповідності з доходами сімей та їх складу), а також - підвищення розмірів пенсій, заробітної плати, розширення контингенту одержувачів різних видів соціальної допомоги та інше.
Середній розмір субсидії поступово зростав: на оплату житлово-комунальних послуг - з 27,5 грн. ( в 1998 році) до 42,8 грн. (станом на 01.01.2002); на придбання скрапленого газу та твердого палива - з 93,5 грн. (в 1998 році) до 149,6 грн. (станом на 01.01.2002).
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Заходами по реалізації в подальшому державної Програми житлових субсидій передбачається розширення видів послуг, на які буде призначатись цей вид соціальної допомоги, для окремих категорій сімей (користування транспортом, квартирним телефоном), подальше вдосконалення механізму призначення субсидії, заміни безготівкових субсидій на грошові виплати (з 2002 року - на придбання твердого палива та скрапленого газу), як і у подальшому (з 2004р. по 2006р.) пільг окремим категоріям громадян відповідно з затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 02.03.2003 №253 Стратегією заміни системи пільг на адресну грошову допомогу населенню.

Посилення контролю за цільовим використанням бюджетних асигнувань на всі види соціальної допомоги потребує удосконалення роботи відділів соціальних інспекторів, створених у складі міських та районних управлінь праці та соціального захисту населення.
Пенсійне забезпечення здійснюється у відповідності до законодавства, в тому числі за Законами України: "Про пенсійне забезпечення", "Про пенсійне забезпечення військовослужбовців та осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ", "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", "Про статус і соціальний захист громадян, Іюстраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи", "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні", "Про статус суддів", "Про прокуратуру", "Про державну службу" та іншими.
В Донецькій області проживає кожний одинадцятий пенсіонер України, це 1537048 чол., з них пенсію одержують по лінії різних відомств:
Пенсійного фонду України - 1504238 чол.;
Служби безпеки України - 1260 чол.;
Міністерства внутрішніх справ України - 13350 чол.;
Міністерства оборони України - 18200 чол.
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За 2001 рік Пенсійним фондом проведено сім масових перерахунків трудових та інших пенсій у зв'язку із збільшенням мінімального розміру пенсії. Середній розмір пенсії до виплати у І999 році склав 73,0 грн., з грудня 2000р. - 95,0 грн., з січня 2002р.- 146,0 грн., з квітня 2002р.-156,3 грн. (по Україні-127 грн.).
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В зв'язку з ростом середньомісячного розміру пенсій потреба в коштах на виплату пенсій з початку 2001 року зросла з 142,5 млн. грн. в місяць до 216 мли. грн., або на 51,6%, а з 1 квітня 2002 року до 231,5 млн. грн. Виплата пенсій проводиться в повному обсязі та своєчасно.

З метою опрацювання механізмів запровадження персоніфікованого обліку сплати обов'язкових зборів до Пенсійного фонду України з максимальним використанням для цього можливостей банківської системи та інформаційного фонду Державного реєстру фізичних осіб-платників податків та інших обов'язкових платежів, в деяких областях Україні (в тому числі, починаючи з січня 2001 року, і в Донецькій області, а з 2002 року - по всій Україні) проведено поєднання функцій призначення і виплати пенсій органами Пенсійного фонду.
Однією з надійних форм соціального захисту громадян похилого віку та інвалідів є організація соціально-побутового та медичного обслуговування їх через мережу інтернатних установ, територіальних центрів і відділень соціальної допомоги.
В даний час в області діє 18 будинків-інтернатів для пристарілих і інвалідів (з них З -для дітей з вадами фізичного та психічного розвитку), в яких на повному державному забезпеченні утримується понад 5 тис. громадян, у тому числі 800 дітей-інвалідів.

Основним завданням цих установ є створення умов, що сприяють соціально-психологічній реабілітації, адаптації інвалідів та пристарілих громадян у новому середовищі та організації їх трудотерапії, а також організація культурно-масової та оздоровчо-спортивної роботи з урахуванням стану здоров'я і віку тих, хто проживає в інтернаті. В будинках-інтернатах підопічні забезпечені одягом, взуттям, м'яким інвентарем, чотириразовим харчуванням. Відповідно до Закону України "Про пенсійне забезпечення" їм виплачується 25% призначеної пенсії. Різницю між сумою призначеної пенсії пенсіонерам, які проживають в будинках-інтернатах, і сумою пенсії, яка їм виплачується, з 1 січня 2002 року згідно з Законом України "Про внесення зміни до статті 88 Закону України "Про пенсійне забезпечення" (від 29.11.2001р. №2833-III) передбачається перераховувати будинкам-інтернатам за особистою заявою пенсіонерів для спрямування виключно на поліпшення умов їх проживання.
На допомогу бюджетному фінансуванню при будинках-інтернатах функціонують 7 підсобних сільських господарств та 2 відкормочних пункти. Ними щорічно виробляється продукції для власних потреб в середньому на загальну суму понад 230,0 тис.грн. При цьому економія бюджетних коштів складає до 30%. Забезпеченість інтернатних установ, що мають підсобні господарства, продукцією власного виробництва складає в середньому по м'ясу -28%, по молоку - 51 %, а в деяких (Амвросієвський, Сніжнянський та Камишівський) забезпеченість продукцією власного виробництва значно вища (по м'ясу - 95,7%, 50,4%, 44%; по молоку - 193%, 109%, 104,5% відповідно). Значна допомога по укріпленню матеріально-технічної бази підсобних господарств та лікувально-трудових майстерень будинків-інтернатів надається обласним відділенням Фонду України соціального захисту інвалідів. За 5 останніх років на ці цілі Фондом направлено майже 1,7 млн. грн.
З метою подальшого розвитку підсобних господарств та поліпшення забезпечення підопічних продуктами харчування власного виробництва (хлібом, хлібобулочними та макаронними виробами) при деяких будинках-інтернатах створені міні-виробництва (міні-пекарні, виробництво макаронних виробів та інше).
Крім того, в області організовано соціальне обслуговування одиноких непрацездатних громадян похилого віку та інвалідів вдома. З цією метою в кожному місті та районі було проведено обстеження і взято на облік понад 64 тис. одиноких непрацездатних громадян і інвалідів, які потребують різних видів соціально-побутової, медичної, грошової і натуральної допомоги. Для організації їх обслуговування в області діють 65 територіальних центрів. Кількість структурних підрозділів цих закладів за останні 5 років збільшено з 111 до 148, що дозволило взяти на обслуговування додатково біля 20 тис. чол. і довести контингент непрацездатних громадян, щоденно обслутовувасмих територіальними центрами до 64,4 тис.чол.
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В структурі територіальних центрів станом на 1 січня 2002 року працюють:

-  67 відділень соціальної допомога вдома (ними обслуговується 27,2 тис.чол.);
-  63 відділень   соціально-побутової   та   медико-соціальної   реабілітації   (ними обслуговується за рік в середньому 33,3 тис. чол.);
- 18 стаціонарних   відділень   для   тимчасового   перебування   (обслуговується   в середньому 3,7 тис. чол.);
-  41 відділення організації і надання грошової та натуральної адресної допомоги малозабезпеченим непрацездатним громадянам;
-  11 відділень побутового обслуговування;
-  1  спеціальний житловий будинок (м.Єнакіеве);
-  2 їдальні (м.Єнакієве).
Соціальними працівниками відділень соціальної допомоги вдома пристарілим одиноким громадянам надається понад 40 різних видів послуг (доставка продуктів харчування і приготування їжі, забезпечення медикаментами, виклик лікаря, прання білизни і прибирання житла, допомога в обробці присадибних ділянок, оплата за використані житлово-комунальні послуги, оформлення документів на отримання житлової субсидії, пільг, соціальної допомоги малозабезпеченим тощо).
Для поліпшення обслуговування пенсіонерів і одиноких непрацездатних громадян в територіальних центрах проводиться робота по розширенню переліку видів надаваємих послуг.
Оздоровлення пенсіонерів і інвалідів здійснюється пансіонатами ветеранів війни та праці, створеними в окремих містах та районах області.
Основними соціальними гарантами прав ветеранів війни та праці, інвалідів є Закони України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні", "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", "Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні".
Одним з напрямків соціального захисту цих категорій громадян є реалізація пільг, що передбачені законодавством щодо: оплати житла і комунальних послуг; безплатного проїзду міським транспортом загального користування та інше.
Матеріальне, соціально-побутове і медичне забезпечення інвалідів здійснюється у вигляді: грошових виплат (компенсації інвалідам війни на бензин, транспортне обслуговування, за невикористані санаторно-курортні путівки); забезпечення медикаментами; забезпечення технічними і іншими засобами (включаючи автомобілі, крісла-коляски, протезію-ортопедичні вироби, друковані видання із спеціальним шрифтом, звукопідсилюючу апаратуру і аналізатори); трудової і професійної реабілітації; побутового і торговельного обслуговування; заходів щодо оздоровлення.
За останні роки обсяги фінансування з держбюджету на виплату компенсацій на бензин, транспорте обслуговування, за невикористані санаторно-курортні путівки значно збільшились, що дозволило повністю погасити заборгованість з цих виплат та забезпечити своєчасність поточних виплат. Починаючи з 1997 року з держбюджету на ці цілі спрямовано понад 8 млн. гри., на забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними засобами - 13,2 млн.грн.
З метою реалізації творчих і виробничих можливостей і з урахуванням індивідуальних програм реабілітації законодавством забезпечується право інвалідам працювати на підприємствах, в організаціях і установах з звичайними умовами роботи, в цехах і на дільницях, де застосовується робота інвалідів.
Працевлаштування інвалідів здійснює Фонд України соціального захисту інвалідів, місцеві органи виконавчої влади та громадські організації інвалідів. За період з 1997 року кількість працюючих інвалідів на підприємствах області збільшилось на 20% і складає нині 34,8 тис. чол.
Особливої уваги потребує населення, що постраждало внаслідок Чорнобильської катастрофи. Система соціального захисту цієї категорії населення передбачає створення належних умов для її життєзабезпечення, запровадження надійної системи державних соціальних гарантій: компенсаційних виплат, забезпечення житлом, забезпечення оздоровчих заходів.
Важливим є створення єдиного Державного реєстру України осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
Для забезпечення проведення у життя державної політики щодо захисту прав споживачів постійно здійснюються профілактичні заходи, в ході яких виявляється, що у 85-90 відсотках господарюючих суб'єктів сфери торгівлі, громадського харчування і послуг порушуються законодавче визначені права споживачів. Бракується третина товарів (від перевіреної кількості), як таких, що не відповідають вимогам нормативних документів чи є небезпечними для життя і здоров'я громадян, встановлюються порушення правил торговельного обслуговування та порядку надання послуг.
Гострота зазначених проблем вимагає посилення впливу на ці негативні процеси, удосконалення і поглиблення державної політики щодо захисту прав споживачів.
В галузях гуманітарної сфери: освіті, культурі, охороні здоров'я, фізичній культурі та спорту здійснюються заходи щодо забезпечення достатнього рівня послуг, збереження мережі соціально-культурних закладів, зміцнення їх матеріально-технічної бази.
В області освіти сформована оптимальна мережа навчально-виховних закладів. Процес навчання забезпечують 1245 денних державних загальноосвітніх шкіл усіх типів, 22 приватних загальноосвітніх навчально-виховних закладів, 83 вищих навчальних закладів І -ІI рівнів акредитації та 31 витий навчальний заклад III - IV рівнів акредитації (в т.ч. 18 державних), 119 професійно-технічних училищ, 108 позашкільних закладів. Серед загальноосвітніх шкіл майже 70% забезпечують одержання повної середньої освіти за місцем проживання для більш 80% учнів. Розширено мережу навчальних закладів нового типу. В області вже працюють 16 гімназій, 19 ліцеїв, 21 навчально-виховний комплекс.
Особлива увага в сфері освіти приділяється поширенню мережі українськомовннх шкіл. За 2001 рік мережа цих шкіл була доведена до 457 (37,8% загальної кількості шкіл). Кількість учнів, які навчаються українською мовою, складає 16,7%, студентів - 22,4%.
Збережено мережу учбових закладів для дітсй-снріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, для дітей з малозабезпечених сімен.
Триває реформування мережі закладів культури. Для задоволення культурних, естетичних та духовних потреб населення функціонують 780 клубів і будинків культури, 1005 бібліотек, 22 музеї, 18 парків культури та відпочинку, 5 театрів, 2 концертні установи. 107 шкіл естетичного виховання дітей. В цих закладах культури працюють 5,5 тис. колективів, в яких займається майже 80,0 тис. чол.
Крім того, в області налічується понад 7000 пам'ятників археології та 2,5 тис. пам'ятників історії, культури та монументального мистецтва.
Але більшість закладів культури потребує капітального ремонту, укріплення матеріачьно-технічної бази. Вирішення цих питань дозволить вдосконалити і розширити форми діяльності цих закладів, буде сприяти розвитку національної культури, народної творчості.
В області функціонують 602 заклади охорони здоров'я. Крім того, долікарняна допомога здійснюється 562 фельдшерсько-акушерськими пунктами та 256 здоровпунктами.
На початок 2002 року розширилась мережа госпітальних ліжок до 600 (в 2 рази в порівнянні з 1998 р.), що дозволило поліпшити забезпеченість ними ветеранів.
В теперішній час для стаціонарного оздоровлення ветеранів війни функціонують обласні шпиталі: в місті Мар'їнка на 250 ліжок, в місті Слов'яногірськ на 180 ліжок (до 10-ї річниці Незалежності України завершена реконструкція лікувального корпусу на 80 ліжок). Два госпітальних відділення на 120 ліжок функціонують в обласній лікарні відновного лікування (хірургічне - 60 ліжок, ортопедо-травматологічне - 60 ліжок). 1 госпітальне відділення на 50 ліжок - у Слов'янській психлікарні.
В цих закладах проводиться зубне протезування ветеранів війни, так за 2001 рік було запротезовано 2121 чоловік. Забезпечено окулярами 2369 ветеранів війни, які знаходилися на лікуванні у обласних шпиталях інвалідів війни.
В області завершена широкомасштабна робота щодо виконання другого етапу програми "Ветеран" в частині благоустрою палат для інвалідів війни в лікувально-профілактичних закладах міст та районів області.
Органами місцевої влади були залучені додаткові кошти підприємств та комерційних структур щодо благоустрою 755 палат на 1540 ліжок у лікувально-профілактичних закладах міст та районів області для інвалідів війни.
Згідно з регіональною "Програмою поліпшення медикаментозного забезпечення населення Донецької області" в області організовані ветеранські відділи у 80 аптеках, в яких медикаменти відпускаються зі знижками на 5-20% від роздрібної ціни, а також 208 аптек, які забезпечують пільгові категорії населення ліками за безоплатними рецептами.
Так, за 2001 рік відпущено медикаментів за пільговими рецептами на суму 7147.4 тис. грн,, з них ветеранам війни - на суму 3453,3 тис. грн., що склало 48,3% від загальної суми відпущених медикаментів для пільгової категорії населення.

Крім того, в 2001 році забезпечено 3174 інвалідів війни слуховими апаратами та 462 -штучними кришталиками; були проведені оперативні втручання щодо вживлення суглобів 61 особам, забезпечено 214 осіб кардіостимуляторами.
Для поліпшення ситуації в цін галузі потрібні значні фінансові витрати, реструктуризація видів медичної допомоги, профілактика захворювань, санітарно-просвітня робота серед населення.
Індивідуального та диференційованого підходу потребує молодіжна політика. Донецька область займає перше місто в Україні за кількістю молодого населення. Соціально-економічна та політична криза в останні роки не дозволяла вирішувати складні проблеми молоді в сфері освіти, професійної підготовки, продуктивної зайнятості, охорони здоров'я та боротьби зі злочинністю. Серед соціальних питань цієї категорії населення набуло гостроти зниження рівня життя. З метою соціально-психологічної підтримки молоді, адаптації її на ринку праці створені центри соціальних служб для молоді, якими охоплено 38% молоді, клуби молодих ^працевлаштованих, центри підтримки обдарованої молоді, об'єднання молодіжного та дитячого громадського руху.
На сьогоднішній день в області діє 51 центр соціальних служб для молоді, координацію діяльності яких здійснює Донецькій обласний центр соціальних служб для молоді. Робота здійснюється за комплексними програмами: "Соціальна підтримка сім'ї", "Профілактика негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі", "Соціальна робота з призовною молоддю та військовослужбовцями", "Всеукраїнська школа волонтерів". 

Одним із найважливіших засобів підвищення соціальної і трудової активності, зміцнення та збереження здоров'я громадян є фізкультура і спорт.
В області забезпечено збереження та розвиток дитячо-юнацьких спортивних шкіл, училища олімпійського резерву, школи вищої спортивної майстерності. Понад 370 спортсменів області підвищують свою спортивну майстерність у складі збірних команд України, з них до основного складу входять 155 чол. На сьогодні Держкомспортом України визначено від Донецької області 71 кандидат до участі в наступних Олімпійських іграх. Це відповідно потребує здійснення цілеспрямованої підготовки спортсменів та створення для них належних соціально-побутових умов.
Діяльність закладів фізичної культури та спорту здійснюється в складних фінансових умовах. Мінімальна потреба життєздатності галузі задовольняється всього на 44,3%, стан утримання та використання матеріально-спортивної бази міст та районів області потребує значного поліпшення.
З метою подальшого виконання обласної комплексної програми "Фізичне виховання -здоров'я нації", комплексної програми підготовки спортсменів до участі в Олімпійських та Параолімпійських іграх, цільової комплексної програми розвитку футболу, програм "Молодь Донеччини", "Сільська молодь", які сприяють посиленню соціального значення фізичної
культури та спорту, необхідне:
забезпечення збереження наявної матеріально-спортивної бази шляхом капітальних та
поточних ремонтів, їх матеріально-технічного переоснащення;
подальша реалізація заходів щодо збереження існуючої системи дитячо-юнацьких спортивних шкіл, збільшення кількості дітей, які займаються спортом;
створення  належних умов для занять спортом  інвалідів, дітсй-сиріт та дітей  з
малозабезпечених і багатодітних сімей;
впровадження нових ефективних форм роботи щодо залучення до систематичних занять працівників трудових колективів, дітей та підлітків за місцем проживання;
подальша реабілітаційна та спортивна діяльність серед соціально-незахищених верств населення - інвалідів, дітей-сиріт, людей похилого віку.

2. Тенденції та пріоритетні напрями розвитку політики підвищення життєвого рівня населення області

Політику підвищення життєвого рівня населення слід розглядати як важливу складову економічної та бюджетної політики, яка повинна бути спрямована на підвищення загального життєвого рівня населення та на реальну матеріальну підтримку найнужденнішнх його категорій, котрі не можуть самі себе підтримати (діти, пенсіонери, інваліди, малозабезпечені сім'ї, безробітні), на поліпшення медичного обслуговування населення, створення умов для фізичного та духовного його розвитку.
Основними пріоритетними напрямами її слід вважати:
- реалізацію Стратегії подолання бідності;
- оптимізацію рівня і структури зайнятості населення;
- реформування   і   упорядкування   оплати   праці,   як   головного   джерела   доходів працездатного населення;
- вдосконалення системи адресної допомоги найвразливішим верствам населення;
- здійснення    всеохоплюючої   реформи   соціального   страхування   та   пенсійного  забезпечення;
- здійснення профілактичних заходів щодо захисту прав споживачів;
- розв'язання проблем охорони здоров'я;
- створення умов для  інтелектуального, духовного  і  фізичного розвитку громадян України.

2.1. Програма реалізації Стратегії подолання бідності - складова частина Програми підвищення життєвого рівня населення області

Поглиблення бідності є однією із головних проблем, як в цілому по Україні, так і в Донецькій області. В умовах спаду виробництва, інфляції, зміни форм власності різко погіршився рівень життя населення, зменшилась його платоспроможність, посилилось розшарування суспільства за рівнем доходів.
Підвищення цін у попередні роки призвело до погіршення структури та якості споживання населення. Реальна заробітна плата залишається на рівні, що не забезпечує обсягів споживання матеріальних благ, достатніх для відновлення фізичної та інтелектуальної здатності до праці.
Про зростання масштабів бідності свідчать дані по області за грудень 2001 року про розподіл кількості працівників за розмірами нарахованої їм заробітної плати, які відпрацювали 50 і більше відсотків робочого часу. Місячну заробітну плату, нижчу від мінімальної, отримували 5,3% працівників у галузях економіки, нижчу від прожиткового мінімуму - 44,3%.
Не втратила гостроту проблема безробіття, яка є одним із головних факторів поширення бідності. Особливо це стосується сімейного безробіття (безробітними є декілька членів сім'ї).

Потребують посиленої уваги питання працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями, молоді та випускників навчальних закладів.
Причинами виникнення та поширення бідності є також низький рівень пенсійного забезпечення та заборгованість із заробітної плати.
Мета реалізації Стратегії подолання бідності полягає у зменшення масштабів бідності, підвищенні рівня життя населення та наданні заходам щодо подолання бідності уперед/кувального характеру.
Для досягнення цієї мети передбачається:

- створення умов для підвищення зайнятості працездатних громадян та поступового збільшення розміру оплати праці;
- надання різних видів соціальної допомоги всім жителям області, що її потребують; 

- підвищення рівня соціального захисту найбільш вразливих верств населення.
Стимулювання трудової діяльності, як основного джерела доходів працездатного населення, можливе шляхом збільшення рівня заробітної плати та формування обгрунтованої диференціації оплати праці для того, щоб повноцінна зайнятість гарантувала достатній життєвий рівень.
Розвиток підприємництва, підвищення доходів населення сприятимуть становленню середнього класу. Ефективним важелем стимулювання цих процесів повинна стати реалізація Національної програми сприяння розвитку малого підприємництва в Україні.
Соціальна підтримка, у свою чергу, повинна здійснюватись на принципах поглиблення адресності непрацездатних громадян, сімей з дітьми, передусім багатодітних, дпей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, пенсіонерів та осіб з обмеженими фізичними можливостями.
На першому (2002 рік) та другому (2003-2004 роки) етапах реалізації Стратегії подолання бідності передбачається реалізувати ряд заходів для стабілізації рівня життя і усунення найбільш гострих проявів бідності. Це дозволить створити передумови для: блокування крайньої форми бідності, що асоціюється з межею виживання; ліквідації таких явищ, як безпритульність та жебрацтво; зменшення рівня бідності (питомої ваги сімей, у яких рівень доходів на одну особу є нижчим від визначеної межі бідності); стабільного зростання доходів населення.

2.2. Удосконалення соціально-трудових відносин та підвищення оплати праці

Заходи сприяння зайнятості населення та підвищення рівня соціального захисту його від безробіття реалізовуватимуться у рамках обласної програми зайнятості населення на 2002 і послідуючі роки, яка є складовою частиною програм економічного та соціального розвитку області на відповідний період, і передбачає виконання пріоритетних завдань щодо забезпечення продуктивної зайнятості, визначених у Посланні Президента України до Верховної Ради України "Україна: поступ у XXI сторіччя. Стратегія економічного розвитку на 2000-2004 роки" та державної програми зайнятості на 2001-2004 роки.
На ринку праці області будуть характерні наступні тенденції:

•    стабілізація і незначне зростання чисельності трудових ресурсів;
•    збільшення чисельності працівників, зайнятих у всіх сферах економічної діяльності;
•    подальше зростання обсягу промислового виробництва;
•    активізація процесу створення нових робочих місць у  всіх сферах економічної
                  діяльності;
•    подальший розвиток малого підприємництва;
•    зниження обсягів вимушеної неповної зайнятості;
•    зниження обсягів прихованого безробіття;
•    стабілізація рівня зареєстрованого безробіття.
Прогнозується збільшення чисельності працівників, зайнятих в усіх сферах економічної діяльності з 2125,6 тис. осіб у 2000 році до 2150,9 тис. осіб у 2002 році, до 2155,0 тис. осіб у 2003 році, до 2161,4 тис. осіб у 2004 році. Рівень зайнятості населення в області зросте з 71,8% у 2000 році до 72,4% у 2002 році, до 72,5% у 2003 році та до 72,6% у 2004 році.

Продовжуватиметься перерозподіл зайнятих за сферами діяльності. Чисельність працівників, зайнятих в галузях економіки, зменшиться з 1753,9 тис. осіб у 2000 році до 1664,7 - у 2002 році, до 1635,5 - у 2003 році, 1615,4 - у 2004 році. Чисельність зайнятих в інших сферах економічної діяльності навпаки зросте з 371,7 тис. осіб у 2000 ропі до 486,2 тис. осіб у 2002 році, до 509,2 - у 2003 році, до 535,9 - у 2004 році.

Одним з найбільш ефективних шляхів збільшення зайнятості населення залишається створення додаткових робочих місць. Протягом 2002 року передбачається створення 57,0 тис. робочих місць, у т.ч. 18,4 тис. місць, або 32,2% - у галузях економіки; протягом 2003 року – 57,5 тис. робочих місць, у т.ч. 18,2 тис. місць, або 31,6% - у галузях економіки; протягом 2004 року - 58,0 тис. робочих місць, у т.ч. 18 тис. місць, або 31,0% - у галузях економіки.
Чисельність незайнятого населення, що звернеться за сприянням у працевлаштуванні в центри зайнятості області, складе: в 2002 році 157,4 тис. чол., в 2003 та в 2004 роках - по 160,0 тис. чол.
В 2002 році очікується стабілізація зареєстрованого ринку праці та рівня безробіття. Якщо чисельність зареєстрованих безробітних на початок 2002 року складає 72,1 тис. чол.. рівень безробіття – 2,7%, то на кінець 2002 року ці показники очікуються відповідно – 74,5 тис. чол. та 2,7%, на кінець 2003 року - 78,5 тис. чол. та 2,9%, на кінець 2004 року - 79,0 тис. чол. та 2,9%.
Планується зростання у 2002 - 2004 роках рівня охоплення безробітних активними заходами сприяння зайнятості. Якщо в 2000 році він становив 28,6% від загальної кількості зареєстрованих в службі зайнятості, в 2001 році - 42,0%, то в 2002 - 43,1%, в 2003 - 44,1%. в 2004 – 44,2%.
У 2002 році рівень працевлаштування прогнозується у розмірі 29,1% (проти 29,9% у 2001 році), у 2003 році - у розмірі 29,2%, у 2004 році - 30,0%. Особлива увага при цьому буде приділятися наданню першого робочого місця молоді, яка закінчила учбові заклади. З метою працевлаштування соціальне незахищених верств населення на підприємствах, організаціях і в установах області на 2002 рік заброньовано 7,1 тис. робочих місць, на 2003 рік - 7,3 тис. робочих місць, на 2004 рік - 7,5 тис. робочих місць.
Підвищення якості навчання дасть можливість в значній мірі забезпечити потребу роботодавців в працівниках високої кваліфікації. Обсяги професійної підготовки та перепідготовки безробітних в 2002 році складуть 11,7 тис. осіб, у 2003 – 11,8 тис. осіб., у 2004 році - 11,9 тис. осіб.
Обсяги залучення безробітних до громадських робіт у 2002 році становитимуть 21,0 тис. осіб, рівень охоплення складе 9,0%. у 2003 році відповідно - 21,5 тис. осіб та 9,2%. у 2004 році - 21,6 тис. осіб та 9,3%.
Організація роботи щодо розвитку підприємницької діяльності безробітних шляхом надання безробітним одноразової допомоги по безробіттю і дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних дозволить вирішите питання працевлаштування у 2002 році 4,6 тис осіб, у 2003 році - 5,0 тис. осіб, у 2004 році -6,0 тис. осіб.
Буде продовжено відстеження та аналіз процесів на ринку праці, вивчення впливу окремих чинників на його формування та розвиток, насамперед, в осередках довготривалого значного зростання безробіття, регіонах з найбільшим впливом ризику реструктуризації і банкрутств підприємств.
З 1 січня 2001 року набрав чинності Закон України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття", який передбачає реформування системи запровадження соціального захисту безробітних громадян, насамперед, зміни умов і розмірів матеріального забезпечення цієї категорії громадян.

Основними завданнями з питань оплат праці на наступний період є:
- вжиття додаткових заходів щодо посилення захисту прав працівника на своєчасне  одержання заробітної плати;
- здійснення на усіх рівнях організаційно-економічних заходів, спрямованих на вишуканий необхідних для підвищення рівня заробітної плати коштів, а саме:
    а)  запровадження розроблення планів фінансового оздоровлення   збиткових державних підприємств, підприємств комунальної форми власності з часткою державної власності понад 50% та забезпечення їх беззбиткової діяльності;
    б) зниження  витрат  і  підвищення  ефективності  виробництва  з  цільовим використанням вивільнених коштів на підвищення заробітної плати;
     в) здійснення  контролю  та встановлення  відповідальності  керівників  за додержання  строків і забезпечення повноти виконання програм   фінансово-економічної стабілізації підприємств;
- переведення   підприємств   на       прямі   розрахунки    між    виробниками   та постачальниками;
- сприяння відновленню нормування праці з метою ефективного використання трудового потенціалу та робочого часу;
- застосування  сучасних мотиваційних і стимулюючих механізмів високопродуктивної праці,  зокрема,  визначення розмірів  заробітної плати  у залежності від особистого внеску та ділових якостей працівника;
- створення оптимального механізму  колективно-договірного регулювання фондів оплати праці залежно від результатів виробничої та фінансово-господарської діяльності підприємств.
Прогнозується зростання розміру середньомісячної заробітної плати в 2002 році до 438,6 грн., в 2003 році - до 480,0 грн., в 2004 році - до 525,0 грн. Буде повністю погашена заборгованість з виплати заробітної плати.
Поліпшення ситуації щодо охорони довкілля та екологічної безпеки населення буде досягнуто шляхом реалізації природоохоронних та ресурсозберігаючих заходів, передбачених "Програмою охорони навколишнього природного середовища та забезпечення екологічної безпеки Донецької області на 2001-2005 роки".
З метою поліпшення ситуації щодо охорони життя людей на виробництві та у побуті розроблені проекти "Регіональної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці і виробничого середовища в Донецькій області на період до 2005 року" та "Комплексних заходів профілактики травматизму невиробничого характеру в Донецькій області на період до 2005 року", які передбачають нормативно-правове забезпечення охорони праці та безпечної життєдіяльності населення; пріоритетні напрямки досліджень у сфері безпеки, гігієни праці і виробничого середовища; забезпечення працюючих засобами індивідуального захисту; медико-профілактичний захист трудящих; інформування населення з питань охорони праці та безпечної життєдіяльності; навчання та підвищення рівня знань у сфері охорони праці, а також заходи щодо попередження травматизму на транспорті, загибелі людей від отруєнь різного характеру, профілактики самогубств, самопошкоджень, загибелі на воді, від електроструму, пожеж та з інших причин.
Необхідною передумовою забезпечення сталого економічного розвитку, утвердження в суспільстві соціальної злагоди, громадянського миру і демократії є запровадження нових підходів до підвищення дієвості соціального партнерства, розвитку співробітництва та взаємодії представницьких органів сторін соціально-трудових відносин.
Для досягнення цього необхідно:

збалансування інтересів різних соціальних верств, категорій, груп населення, врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин у сфері прані і зайнятості шляхом проведення колективних переговорів, консультацій, укладення угод і колективних договорів;

подальше формування органів соціального партнерства на гаїузевому та регіональному рівнях, забезпечення активної участі представницьких органів працівників і роботодавців у реалізації соціально-економічної політики.
Вирішенню цих питань в значній мірі сприяє набувший чинності Закон України "Про організації роботодавців".

2.3. Соціальна підтримка сім'ї, жінок, дітей та молоді

Розв'язання проблем у цій сфері повинно базуватися на законодавчому забезпеченні створення сприятливих умов для розвитку сім'ї, здійснення цілеспрямованої політики щодо працевлаштування молоді, профілактики дитячої та молодіжної злочинності, наркоманії, алкоголізму та інше, впровадження державних програм соціальної підтримки сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, а також сімей, у складі яких є діти-інваліди або психічно хворі.
Напрямками підвищення рівня соціальної захищеності сім'ї, дітей, жінок та молоді повинні стати:
забезпечення диференційованого підходу до різних категорій громадян в системі адресної допомоги (на здійснення догляду за дітьми, інвалідами, психічно хворими; на оплату житлово-комунальних послуг та придбання побутового палива; на матеріальну підтримку);
удосконалення організації надання соціальної підтримки щодо адаптації та реабілітації молоді;
забезпечення мобілізації дій установ охорони здоров'я та освіти щодо запобігання вживанню тютюнових, алкогольних виробів та наркотичних речовин серед населення;
забезпечення підвищення можливостей реалізації соціальних програм через організацію Центрів допомоги сім'ям з дітьми, молоді, молодіжних центрів праці та реабілітаційних центрів.

2.4. Пенсійне забезпечення

13 квітня 1998 року підписаний Указ Президента України №291 "Про Основні напрями реформування пенсійного забезпечення в Україні", яким в числі першочергових заходів визначено створення умов для розвитку страхових принципів у пенсійному забезпеченні і сприяння розвиткові недержавних пенсійних фондів з метою формування професійних, галузевих, приватних пенсійних систем за рахунок роботодавців і працівників при посиленні державного захисту і підтримки платників зборів (внесків).
Основним змістом роботи в цьому напрямі буде запровадження трирівневої системи пенсійного забезпечення.
Перший рівень - солідарна система пенсійних виплат (пенсії з поточних надходжень), яка буде обов'язковою і передбачатиме поетапну оптимізацію співвідношення між середньою пенсією і середньою заробітною платою з урахуванням тривалості страхового стажу, величини заробітної плати та демографічних показників.
Другий рівень - система накопичувальних індивідуальних пенсійних рахунків у рамках загальнообов'язкового державного пенсійного страхування, запровадження якої розпочнеться в період піднесення економіки.
Третій рівень - система недержавного пенсійного страхування, яка забезпечуватиме виплату додаткової пенсії за рахунок добровільних пенсійних внесків громадян.

Проект Закону "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" передбачає окремі заходи щодо зменшення фінансового навантаження на пенсійне забезпечення. Зокрема, основним критерієм для визначення розміру пенсії солідарної системи є трудовий внесок кожного застрахованого та величина заробітку, з якого відраховано страхові внески.

Передбачається механізм коригування (осучаснення) заробітку для обчислювання пенсії і застосування індивідуального коефіцієнта заробітку, перегляд розмірів пенсій в залежності від росту середньої заробітної плати в Україні та з урахуванням індексації.
Попередити кризу пенсійної системи можливо шляхом доповнення розподільчої солідарної системи, яка вразлива до демографічних змін, системою, в рамках якої буде здійснюватись пенсійне забезпечення шляхом відкриття накопичуваїьних пенсійних рахунків.
Формування накопичувальних пенсійних рахунків дозволить зменшити залежність пенсійної системи від співвідношення між працюючими і пенсіонерами і підвищити її стійкість до несприятливих демографічних змін.
Кошти, що знаходяться на накопичувальному пенсійному рахунку будуть власністю застрахованої особи і будуть використовуватись на пенсійні виплати.

2.5. Соціальний захист громадян похилого віку, інвалідів, ветеранів війни та праці

Робота в цьому напрямі повинна передбачати здійснення заходів щодо:
• розвитку та зміцнення мережі установ, які займаються організацією комплексного соціального обслуговування за місцем проживання громадян похилого віку та інвалілів (територіальних    центрів    соціального    обслуговування    пенсіонерів    та    одиноких непрацездатних громадян; будинків-інтернатів; пансіонатів для ветеранів війни та праці. в т.ч. приватних пансіонатів такої направленості, та інше);
• залучення до співробітництва з державними установами  недержавних  громадських організацій та фондів для надання матеріальної підтримки малозабезпеченим верствам населення;
• здійснення будівництва та реконструкції спеціальних житлових будинків для ветеранів війни та праці з комплексом служб соціально-побутового та медичного призначення;
• розвиток та зміцнення матеріальної бази підсобних сільських господарств та міні-виробництв при будинках-інтернатах системи праці та соціального захисту населення з метою повного задоволення потреб цих установ в основних продуктах харчування;
• створення та комплексне функціонування центрів та будинків соціальної реабілітації та адаптації інвалідів (в т.ч. дітей-інвалідів) та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, та тих, які втратили соціальне корисні зв'язки;
• забезпечення професійного навчання і створення необхідної кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів;
• передбачення вільного доступу інвалідів до об'єктів соціальної інфраструктури при проектуванні і будівництві житлових масивів, реконструкції діючих будівель та споруд, при розробленні та виготовленні транспортних засобів;
• реструктуризації   і   переоснащення   протезно-ортопедичних   підприємств   з   метою вдосконалення виробництва та повного забезпечення інвалідів цими засобами;
• забезпечення достатнього фінансування    на надання пільг і гарантій, передбачених законодавством, та цільової адресної допомоги вказаним категоріям громадян.
Для поліпшення матеріального та побутового рівня життя інвалідів, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, малозабезпечених верств населення на 2002-2004 роки передбачається створити 15 стаціонарних відділень для тимчасового перебування та збільшити на 6 одиниць кількість відділень соціально-побутової та медико-соціальної реабілітації (з 63 од. до 69 од.) при цих установах, що дозволить збільшити контингент обслуговуваємих громадян до 75,9 тис. чол. (на 11,5 тис. чол., або на 17,9%).

2.6. Захист громадян як споживачів

З метою пом'якшення негативних тенденцій на споживчому ринку необхідно:
забезпечити здіснення постійного і ефективного державного контролю за додержанням законодавства про захист прав споживачів місцевими органами виконавчої влади і суб'єктами підприємницької діяльності;
активізувати роботу щодо запобігання виготовленню та реалізації на споживчому ринку неякісної, фальсифікованої та небезпечної для життя і здоров'я людей продукції (товарів);
забезпечити істотне поліпшення якості житлово-комунальних послуг, перегляд норм їх споживання з метою зменшення собівартості цих послуг;
вжити дійових заходів по притягненню порушників до передбаченої законодавством відповідальності;
підвищити рівень інформаційно-просвітницької та правової роботи серед населення щодо роз'яснення норм і положень законодавства з питань захисту прав споживачів та забезпечити надання практичної допомога споживачам у разі порушення їх прав;
сприяти розвитку та активізації діяльності громадських організацій споживачів.

2.7. Підвищення життєвого рівня через розвиток гуманітарної сфери

З метою забезпечення соціального благополуччя людини на всіх етапах її життєдіяльності важливо особливу увагу приділити розвитку гуманітарної сфери.
Пріоритетними напрямами в галузі освіти мають бути:
збереження і приведення мережі загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів у відповідність з потребами населення та бюджетом;
реалізація цільової програми комп'ютеризації шкіл;
забезпечення всіх школярів у повному обсязі підручниками;
створення загальноосвітніх навчальних закладів для обдарованої учнівської молоді;
реорганізація мережі професійно-технічних навчальних закладів з метою повного забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів;
упорядкування мережі вищих навчальних закладів та закладів післяднпломної освіти;
забезпечення сучасної фундаментальної наукової, загальнокультурної та практичної підготовки фахівців;
забезпечення перепідготовки фахівців за спеціальностями, необхідними для роботи в нових господарських утвореннях та для розвитку мапого підприємництва.
Основні напрями соціальної політики в системі охорони здоров'я будуть спрямовані на забезпечення доступності медичної та медико-санітарної допомоги для населення, поліпшення якості медичного обслуговування, ефективне використання фінансових, матеріальних та трудових ресурсів і передбачають:
максимальне збереження державної системи охорони здоров'я;
реалізацію державних профілактичних програм, поширення серед населення інформації з питань здорового способу життя;
забезпечення гарантованого рівня надання безоплатної кваліфікованої медичної допомоги та забезпечення найнеобхіднішими лікарськими засобами за доступними цінами, посилення профілактичної спрямованості медичного обслуговування;

забезпечення формування мережі медичних і соціально-побутових закладів з урахуванням потреб людей похилого віку;
запобігання поширенню наркоманії та СНІДу. зниження рівня зараження ВІЛ -інфекцією;
розвиток   мережі   центрів   медико-соціальної   реабілітації   дітей,   зниження   рівня
захворюваності дітей;
зниження рівня материнської та дитячої смертності, ускладнень вагітності та пологів, створення мережі центрів планування сім'ї;
поновлення практики регулярних комплексних медичних обстежень населення;
впровадження і пропагування добровільного медичного страхування.
В галузі культури зусилля необхідно зосередити на:
збереженні мережі об'єктів культури (бібліотек, клубних закладів, кінотеатрів тощо); 

зміцненні матеріально-технічної бази музеїв, заповідників, бібліотек і забезпечення виконання комплексних програм збереження пам'яток історії та культури; 

посиленні державної підтримки національних творчих спілок.
З метою розвитку фізичної культури та спорту необхідно:
забезпечити збереження наявної матеріально-спортивної бази шляхом капітальних та поточних ремонтів та матеріально-технічного переоснащення;
реалізувати заходи щодо збільшення кількості дітей, які займаються спортом, створення належних умов для інвалідів, дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей.

3. Фінансове забезпечення реалізації Програми підвищення життєвого рівня населення області

Механізм здійснення Програми підвищення життєвого рівня населення Донецької області на період до 2004 року потребує відповідного фінансового забезпечення.
Джерелами фінансування заходів Програми є передусім кошти держбюджету, місцевих бюджетів та позабюджетні кошти, які мають спрямовуватися переважно на підтримку непрацездатного населення. Соціальні гарантії для економічно активного (працездатного) населення повинні забезпечуватися за рахунок коштів підприємств і організацій.
Загальна потреба в коштах на виконання заходів Програми складає понад 11502,8 млн. грн.
За попередніми розрахунками потреба в коштах Державного бюджету складе понад 1218,6 млн. грн., в коштах місцевих бюджетів - майже 102,0 млн. грн., в коштах спецфондів - понад 9211,4 млн. грн. (в т.ч. Пенсійного фонду - 9199,5 млн. грн., Фонду Чорнобиля - 5,7 млн. грн., Фонду України соціального захисту інвалідів - понад 6,2 млн. грн.).
Для виконання Програми в установленому порядку будуть використовуватись кошти підприємств і організацій (понад 971,0 млн. грн.).

Заходи,
спрямовані на реалізацію Стратегії подолання бідності найбільш вразливих верств населення області
(1 та 2 етапи)

	Зміст заходів
	Виконавець
	Термін виконання
	Джерело фінансування, потреба в коштах 

(млн. грн.)
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Підвищення зайнятості населення, розвиток ринку праці, збільшення  доходів від трудової діяльності

	1. Сприяти першочерговому працевлаштуванню дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інших осіб, які потребують додат​кового соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, шляхом бронювання робочих місць та підтримки програм, спрямо​ваних на розвиток підприємницької ініціативи. 
	Обласний  центр  зайнятості,   головне управління освіти і науки облдержад​міністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них          асигнувань (додаткових   коштів не потребує) 
	Працевлаштуван​ня дітей пільгових категорій 

	2. Забезпечити професійне навчання дітей-сиріт і дітей, позбавлених бать​ківського піклування, які закінчили загальноосвітні навчальні заклади. Організувати професійне навчання для випускників шкіл-інтернатів з об​меженими можливостями розвитку 
	Головне управління освіти і науки об​лдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них         асигнувань (додаткових  коштів не потребує) 
	Працевлаштуван​ня дітей пільгових категорій 

	3. Посилити контроль за дотриманням мінімальних розмірів заробітної плати, встановлених державою 
	Територіальна    державна     інспекція праці у Донецькій області 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Забезпечення дотриман​ня діючого законодавства що​до оплати праці 

	Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування  

	1. Для стимулювання та підтримки процесів усиновлення провести в міс​тах та районах області акцію "Повернемо дитину в родину" 
	Головне управління освіти і науки об​лдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Соціальна  підтри​мка дітей 

	2. Забезпечити виконання постанови КМУ від 17 серпня 1998 р. №1303 "Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських за​собів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями захворювань" в частині забезпечен​ня дітей перших 6 років життя із малозабезпечених сімей пільговими ре​цептами 
	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них         асигнувань (додаткових  коштів не потребує) 
	Соціальна підтри​мка дітей 


	3. Забезпечити виконання постанови КМУ від 6 вересня 2000 р. №1389 "Про заходи щодо забезпечення дітей повноцінними продуктами харчу​вання і виробами дитячого асортименту, стимулювання вітчизняного ви​робництва та реалізації зазначених товарів" в частині безоплатного відпу​ску молочних, сухих та інших продуктів дитячого харчування для дітей віком до 2 років виключно із малозабезпечених сімей 
	Управління охорони здоров'я облдержадміністрації 
	 
	 
	 

	4. Забезпечити протягом року оздоровлення учнів пільгової категорії на базі санаторно-оздоровчнх центрів "Юність" (М.Краматорськ), "Святогір'я" (м. Слов'яногірськ), "Альбатрос" (с. Мелекіне Першотравневого району) 
	Головне управління освіти і науки об​лдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Поліпшення    здо​ров'я дітей 

	5. 3 метою розвитку творчих здібностей дітей-інвалідів, дітей-сиріт прове​сти обласні конкурси: "Дерзайте, ви - талановиті!", "Повір у себе", "Ми усе можемо", декоративно-прикладного мистецтва, параолімпійські ігри 
	Головне управління освіти і науки об​лдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Розвиток   творчих здібностей дітей 

	6. Продовжити роботу щодо реалізації проекту "Створення прийомних сімей в Донецькій області" в межах виконання програми "Трансформація державних інститутів опіки над дітьми" 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму, головне управління освіти і науки облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Соціальна підтри​мка дітей 

	7. Залучати громадські благодійні організації до розв'язання соціальних проблем сімей з дітьми, дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, зокрема, безпритульних та бездоглядних дітей 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Соціальна  підтри​мка сімей 

	8. Для матеріальної та фінансової підтримки дітей пільгових категорій провести щорічну акцію "Сотвори добро" 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Соціальна підтри​мка сімей 

	Запровадження консолідованої системи адресної соціальної допомоги та соціальних послуг  

	1. Розробити та забезпечити виконання місцевих програм "Турбота" щодо розвитку форм і методів комплексного надання соціальних послуг най- 
	Виконкоми міських рад та райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Поліпшення   соціального     захисту населення 

	2. Забезпечити проведення семінарів для працівників центрів соціальних служб для молоді з метою удосконалення соціальної роботи з найбільш вразливими та малозабезпеченими верствами населення, з дітьми, жінка​ми і молоддю 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму, головне управління освіти і науки облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Поліпшення   соціального     захисту населення 

	3. Вжити заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази те​риторіальних центрів соціального обслуговування пенсіонерів та одино​ких непрацездатних громадян, центрів соціальних служб для молоді, за​безпечивши їх відповідними приміщеннями, автотранспортом, взуттям, проїзними квитками 
	Виконкоми міських рад та райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Поліпшення   соціального     захисту населення 

	4. Створити на базі ПТУ №35 м.Горлівки центр соціальної адаптації та професійної підготовки молоді з обмеженими можливостями розвитку 
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації 
	2002-2004 рр.

	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Соціальна  підтри​мка дітей-інвалідів 

	5. Забезпечити усунення комунікаційних, будівельних та інших перешкод, що заважають доступу особам з обмеженими фізичними можливостями до об'ектіїї соціальної інфраструктури, зокрема транспорту 
	Виконкоми міських рад та райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Поліпшення   соціального      захисту інвалідів 

	Моніторинг реалізації стратегічних напрямів подолання бідності  

	1. Проводити щомісячно моніторинг рівня життя населення 
	Головне управління праці та соціаль​ного захисту населення, головне управління економіки облдержадміні​страції, обласне управління статисти​ки, виконкоми міських рад та райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Аналіз стану рівня життя населення 

	2. Проводити щокварталу моніторинг основних індикаторів рівня життя в області 
	Головне управління праці та соціаль​ного захисту населення, головне управління економіки облдержадміні​страції, обласне управління статисти​ки, виконкоми міських рад та райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Аналіз стану рівня життя населення 

	3. Здійснювати щорічно комплексну оцінку зміни ситуації з бідністю на основі щорічного моніторингу показників бідності та соціального розвит​ку в Донецькій області. 
	Головне управління праці та соціаль​ного захисту населення, головне управління економіки облдержадміні​страції, обласне управління статисти​ки, виконкоми міських рад та райдержадміністранії 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбаче​них асигнувань (додаткових коштів не потребує) 
	Аналіз стану рівня життя населення 


Заходи по реалізації Програми підвищення життєвого рівня населення області на період до 2004 року

	Зміст заходів
	Виконавець
	Термін виконання
	Джерело фінансування, потреба в кош​тах 

(млн. грн.)
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Удосконалення соціально-трудових відносин та підвищення оплати праці 

	1. Провести комплексне дослідження ринку праці:    потреб регіону у ро​бочій силі за професійно-кваліфікаційною структурою, вимог до робочої сили та джерел її забезпечення, соціально-економічних та професійних характеристик безробітних 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації, обласний центр зайнятості, Інсти​тут економіки промисловості НАН України (за згодою), обласна рада профспілок (за згодою) 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань (додаткових коштів не потре​бує) 
	Поліпшення     інфор​маційного      забезпе​чення       соціального управління,       підви​щення якості розроб​ки програм зайнятості населення 

	2. Забезпечити розширення видів громадських робіт для безробітних 
	Обласний центр зайнятості 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань (додаткових коштів не потре​бує) 
	Поліпшення ситуації на ринку праці, під​вищення зайнятості населення 

	3. Забезпечити реалізацію заходів, спрямованих на прискорення повер​нення безробітних до професійної діяльності, подолання сімейного без​робіття шляхом реалізації активних заходів сприяння зайнятості (профе​сійне навчання, працевлаштування   на дотаційні робочі місця, сприяння підприємницькій діяльності) 
	Обласний центр зайнятості 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань (додаткових коштів не потребує) 
	Поліпшення ситуації на ринку праці, під​вищення зайнятості населення 

	4. Забезпечити роботу обласного молодіжного центру праці, сприяти роз​витку мережі відповідних центрів у містах та районах області 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань (додаткових коштів не потребує) 
	Поліпшення ситуації на ринку праці, під​вищення зайнятості населення 

	5. 3 метою підтримки підприємницької ініціативи молоді провести регіо​нальний тур та організувати участь Донецької області у Всеукраїнському конкурсі бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань (додаткових коштів не потре​бує) 
	Поліпшення ситуації на ринку праці, під​вищення зайнятості населення 

	6. Розробити та реалізувати Програму підвищення кваліфікації та перепідготовки робочої сили (зайнятих і безробітних), залучити до реалізації Програми професійно-технічні та вищі навчальні заклади 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення, головне управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний центр зайнятості 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань (додаткових коштів не потре​бує) 
	Поліпшення   ситуації на  ринку  праці,   підвищення     зайнятості населення 

	7. Забезпечити навчання основам підприємництва, заснування та ведення приватного бізнесу працівників вугільної промисловості, вивільнених внаслідок реструктуризації цієї галузі 
	Обласний центр зайнятості, головне управління освіти і науки, управління вугільної промисловості облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Надбання знань з створення та ведення власного підприємництва 

	8. Сприяти створенню нових приватних підприємств та об'єктів соціаль​ної інфраструктури (магазинів, підприємств та майстерень служби побуту, установ громадського харчування тощо) шахтарських селищ та міст 
	Обласний центр зайнятості, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Фонд    загально​обов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття 
	Створення додатко​вих робочих місці, для забезпечення за​йнятості вивільнених працівників 

	9. Сприяти створенню нових робочих місць в сільському господарстві за рахунок: 

· формування та функціонування аграрного ринку;     

· залучення   іноземних   інвестицій   та   впровадження   інвестиційних проектів;

· нарощування обсягів виробництва сільськогосподарської продукції; 

· поновлення    машино-тракторного    парку    та    роботи    ремонтно-транспортннх та спеціалізованих ремонтних підприємств 
	Головне управління сільського госпо​дарства і продовольства облдержадміні​страції, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Власні кошти сільськогоспо​дарських форму​вань, інвестиції (971,0 млн. грн.) 
	Зайнятість на підприємствах сільських працівників за раху​нок створення додат​кових робочих місць 

	10. Сприяти розширенню особистих підсобних селянських (фермерських) господарств за рахунок надання допомоги в придбанні кормів, насіння, молодняка тварин та птиці, засобів захисту рослин та тварин, забезпеченні потреби в сінокосах та випасах, ветеринарному обслуговуванні та інше 
	Головне управління сільського госпо​дарства і продовольства облдержадміні​страції, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань 
	Закріплення людей на селі, збільшення доходу найбільш соціально незахищених верств населення 

	11. Забезпечити контроль за нормуванням праці на підприємствах і в організаціях області 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Підвищення життєво​го рівня населення 

	12. Вжити заходів щодо створення умов зростання оплати праці та встановления   міжкваліфікаційних   (міжпосадових)   співвідношень   в   оплаті праці,  підвищення  рівня  середньомісячної заробітної плати  для  всіх працівників до рівня, не нижче розміру прожиткового мінімуму, встанов​леного законом для працездатної особи. 
	Головне управління економіки облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Підвищення життєво​го рівня населення 

	13. Домагатися забезпечення зниження питомої ваги матеріальних витрат з одночасним збільшенням видатків на виплату заробітної плати в струк​турі собівартості продукції 
	Галузеві управління, відділи облдержа​дміністрації,   виконкоми   міських   рад, райдержадміністрації 
	Постійно 
	Не потребує 
	Підвищення життєво​го рівня населення 

	14. Посилити контроль за реалізацією визначених в галузевих угодах та колективних договорах положень щодо залежності розміру оплати праці від особистого внеску працівника в кінцеві результати роботи, умов зрос​тання та регулювання фонду оплати праці залежно від обсягів виробницт​ва 
	Виконкоми міських рад, райдержадміні​страції, головне управління праці та со​ціального захисту населення облдержадміністрації 
	Постійно 
	Не потребує 
	Підвищення життєво​го рівня населення 

	15. Прийняти участь в розробці Міністерством праці та соціальної політи​ки України нового соціального стандарту - регульованої державою міні​мальної погодинної зарплати (обов'язкової для всіх секторів економіки) з поступовим запровадженням погодинної оплати праці 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення, головне управління економіки облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Підвищення життєво​го рівня населення 

	16. Продовжити дієвий контроль за виконанням на   підприємствах усіх форм власності погоджених з профспілками графіків погашення заборго​ваності із заробітної плати при одночасному забезпеченні поточних вип​лат 
	Галузеві управління, відділи облдержа​дміністрації,   виконкоми   міських   рад, райдержадміністрації 
	До повного погашення заборгова​ності з заро​бітної плати 
	Не потребує 
	Підвищення життєво​го рівня населення 

	17. Забезпечити в повному обсязі виконання положень Генеральної, галу​зевих та регіональної угод, умов колективних договорів щодо погашення заборгованості із заробітної плати, яка склалася на підприємствах, устано​вах та організаціях області 
	Виконкоми міських рал, райдержадміні​страції разом  з    профспілками та об'єднаннями роботодавців 
	Постійно 
	Не потребує 
	Підвищення життєво​го рівня населення 

	18. Ініціювати розірвання контрактів з керівниками підприємств, які ма​ють тривалу заборгованість по заробітній платі та обов'язковим платежам до бюджетів усіх рівнів і Пенсійного фонду України. Вживати до керівни​ків, які порушують законодавство про працю, термін виплати заробітної плати, або при виплаті її не в повному обсязі, заходи адміністративної та кримінальної відповідальності згідно з законодавством України 
	Галузеві управління, відділи облдержа​дміністрації,    регіональне    відділення Фонду держмайна України, виконкоми міських рад, райдержадміністраиії, територіальна державна інспекція праці у Донецькій області, профспілки 
	Постійно 
	Не потребує 
	Поліпшення   соціального   захисту   насе​лення 

	19. Завершити організаційну роботу щодо утворення обласної ради соціа​льного партнерства

	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації спільно з  профспілками  області, Донецькою обласною організацією ро​ботодавців 
	2002 р. 
	Не потребує 
	Поліпшення   соціального    захисту    насе​лення 

	20. Поширювати практику розпитку соціального партнерства між галузевими комітетами (радами, теркомами) профспілок і обласними (територі​альними) господарськими структурами (управліннями, об'єднаннями), а також між місцевими органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування і місцевими (районними) координаційними радами голів профкомів галузевих   профспілок,   в   тому   числі   шляхом   укладення відповідних угод 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення, галузеві управлін​ня    облдержадміністрації,     виконкоми міських рад, райдержадміністрації спі​льно з  відповідними   профспілками  та організаціями роботодавців 
	Постійно 
	Не потребує 
	Поліпшення   соціального     захисту    населення 

	21. Активізувати роботу з питання колективно-договірного регулювання трудових відносин шляхом укладення на всіх підприємствах, які викорис​товують найману працю, колективних договорів 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації спільно з відповідними профспілками 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Поліпшення   соціального    захисту    населення


	22. Продовжити аналіз причин високого рівня виробничого травматизму на підприємствах вугільної промисловості Донецької області та надавати рекомендації щодо його зниження 
	Інститут економіки промисловості НАН України (за згодою), управління вугіль​ної промисловості облдержадміністра​ції, територіальне управління Держнаглядохоронпраці по Донецькій облас​ті (за згодою), Макіївський науково-дослідний інститут (за згодою), обласна санепідемстанція 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань (додаткових коштів не потре​бує) 
	Зниження внробничого травматизму


	23. Організувати  проведення на підприємствах атестації робочих місць з небезпечними і шкідливими умовами праці з розробленням заходів щодо скорочення працюючих в шкідливих умовах праці   та зайнятих важкою фізичною працею, в тому числі і жінок 
	Головне управління промисловості, ене​ргетики, транспорту та зв'язку, управ​ління вугільної промисловості, головне управління сільського господарства та продовольства, головне управління пра​ці та соціального захисту населення, управління охорони здоров'я облдержад​міністрації, виконкоми міських рад, райдержалміністрації 
	2002-2004 рр. 
	За рахунок кош​тів підприємств 
	Створення передумов щодо     обов'язкового проведення   атестації робочих місць 

	24. Ініціювати включення в колективні договори (розділ "Охорона праці і здоров'я") заходів по забезпеченню засобами індивідуального і колектив- ного захисту робітників, які працюють в небезпечних умовах праці 
	Донецька облпрофрада (за згодою), ви​конкоми    міських    рад   та    райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Сприяння   забезпече​ності працівників засобами    індивідуаль​ного   і   колективного захисту

	25. Постійно аналізувати стан дитячого   травматизму в області. Вжити заходи щодо його зменшення

	Інститут економіки промисловості НАН України (за згодою), головне управління освіти і науки облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Зниження     дитячого травматизму 

	26. Посилити контроль за додержанням вимог чинного законодавства частин, охорони праці жінок і молоді на підприємствах незалежно від форм власності 
	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадмініст- рації, територіальне управління Держнагляд-охоронпраці по Донецькій області, Донецька   облпрофрада   (за згодою), управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання в Донецькій області, виконкоми міських рад, 

райдержадміністрації 
	2002-2004 рр 
	Не потребує 
	Поліпшення умов праці жінок і молоді 

	27. Проведення перевірок дотримання законодавства про працю з питань: 

- забезпечення соціально-економічних гарантій жінок і молоді; 

- забезпечення своєчасності  виплати заробітної плати і погашення заборгованості по ній;
- додержання трудових і соціально-економічних прав найманих працівників;
- забезпечення передбачених трудовим законодавством пільг і гарантій інвалідів і ветеранів війни 
	Територіальна державна інспекція праці у Донецькій області, правові інспектори праці профспілок 
	2002-2004 рр 
	В межах передбачених асигнувань (додаткових коштів не потре​бує) 
	Усунення    порушень законодавства       про працю 

	28. Проведення перевірок забезпечення соціально-економічних гарантій для працівників, що вивільнені при закритті шахт 
	Виконкоми міських рад, райдержадміністрації, галузева профспілка 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Поліпшення   соціального   захисту    населення

	29. Забезпечити проведення роз'яснювальної і виховної роботи щодо профілактики виробничого і невиробничого травматизму та професійної захворюваності через засоби масової інформації 
	Територіальне управління Держнаглядохоронпраці по    Донецькій області, управління у справах преси та інформа​ції, головне управління праці та соціаль​ного захисту населення,   управління охорони здоров'я облдержадміністрації, Донецька обласна  санепідемстанція, Донецька облпрофрада (за згодою), ви​конкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Сприяння інформованості населення 

	30. Забезпечити проведення роз'яснювальної роботи з учнями та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму з усіх видів травм неви​робничого характеру 
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації,   виконкоми  міських рад та райдержадміністрації 
	002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Зниження     дитячого травматизму 

	Охорона довкілля та екологічна безпека населення

	1. Реалізація природоохоронних та ресурсозберігаючих заходів, передба​чених "Програмою охорони навколишнього природного середовища та забезпечення екологічної безпеки Донецької області на 2001-2005 роки" 
	Державне управління екології та приро​дних ресурсів в Донецькій області, го​ловне фінансове управління облдержад​міністрації, виконкоми міських рад та райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В  межах   передбачених   асигнувань на реалізацію Програми 
	Покращення екологі​чної ситуації 

	2. Розробка системи моніторингу довкілля і управління охороною навко​лишнього середовища, створення Центру моніторингу довкілля Донецької області 
	Державне управління екології та приро​дних ресурсів в Донецькій області, До​нецький фізико-технічний інститут НАН України (ДФТІ) 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених   асигну​вань на реалізацію Програми 
	Забезпечення еколо​гічної безпеки населення 

	3. Вживати заходи щодо здійснення екологічної освіти, виховання, залу​чення до природоохоронних дій громадськості області 
	Головне управління освіти і науки обл​держадміністрації, Державне управління екології та природних ресурсів в Доне​цькій області, виконкоми міських рад та райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах  перед​бачених   асигну​вань на реалізацію Програми 
	Підвищення екологічної освіти населення 

	4. Інформування органів місцевої влади, підприємств, установ та громад​ськості про стан довкілля. Створення екологічного інформаційного центру, щорічне видання книги "Земля тривоги нашої"" про стан навколишнього природного середовища Донецької області, видання обласної еко​логічної газети "Наш край" 
	Головне управління освіти і науки обл​держадміністрації, Державне управління екології та природних ресурсів в Доне​цькій області, виконкоми міських рад та 

райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах  перед​бачених  асигну​вань на реалізацію Програми 
	Підвищення інформованості населення про стан довкілля 

	Соціальна підтримка сім'ї, жінок, дітей та молоді

	1. Забезпечити своєчасне призначення та виплату державної допомоги сім'ям з дітьми 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадміністрації 
	Постійно 
	Держбюджет 

(237,5 млн.грн.) 
	Покращення    матеріального стану сімей дітьми 

	2. Забезпечити надання державної соціальної допомоги згідно Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям" 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадміністрації 
	Постійно 
	Обласний бюджет 

(73,2 млн. грн.) 
	Надання соціальної допомоги сім'ям, які найбільше її потребують 

	3. Забезпечити надання державної соціальної допомоги згідно Закону України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам" 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадміністрації 
	Постійно 
	Держбюджет 

(92,1 млн. грн.) 
	Удосконалення системи  надання  соціа​льної допомоги малозабезпеченим сім'ям 

	4. Забезпечити запровадження адресної грошової соціальної допомоги замість діючих пільг та безготівкових житлових субсидій 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Удосконалення системи   надання  соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям 

	5. Забезпечити запровадження процедури призначення всіх видів соціальної допомоги за одним зверненням на підставі одного пакету документів
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадміністрації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002 р. 
	Не потребує 
	Удосконалення системи   надання  соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям

	6. Створити єдину обліково-інформаційну систему одержувачів всіх видів соціальної допомоги, підтримувати її в актуальному стані 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр.
	В межах передбачених асигнувань 
(додаткових коштів не потребує)
	Удосконалення системи   надання  соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям 

	7. Удосконалити роботу підрозділів соціальних інспекторів в органах праці та соціального захисту населення 
	Головне управління праці та соціа​льного захисту населення облдержадмі​ністрації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації
	Постійно 
	Не потребує 
	Забезпечення дійово​го контролю за ефективним і раціональним використанням бюджетних коштів

	8. Забезпечити надання комплексу безоплатних консультаційних та інформаційних послуг з юридичних, правових питань, профілактики негатив​них проявів в молодіжному середовищі, статевого виховання для різних вікових і соціальних категорій молоді у центрах соціальних служб для молоді
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для молоді, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах передбачених асигнувань 

(додаткових коштів не потребує) 
	Збільшення    інформованості молоді 

	9. Забезпечити захист прав та інтересів молоді у соціально-трудовій сфері, організацію її зайнятості у вільний від навчання час шляхом залучення до участі в оплачуваних   громадських роботах та організації діяльності мо​лодіжних трудових загонів                                                                          
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для молоді, обласний молодіжний центр праці, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Обласний, Державний та місцеві бюджети (10,5 млн. грн.) 
	Зниження   безробіття    серед молоді 

	10. Забезпечити організацію роботи центрів соціальних служб для молоді щодо надання соціально-реабілітаційних послуг молодим людям, хворим на наркоманію, СНІД, туберкульоз, у межах реалізуємих програм. Створити  на  базі  Слов'янського,   Маріупольського,   Горлівського   міських центрів соціальних служб для молоді консультативні пункти "Довіра" по профілактиці ВІЛ/СНІДу серед молоді, яка вживає наркотики ін'єкційним шляхом 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для молоді, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	 Постійно
	В  межах фінансування реалізуємих програм (додаткових коштів не потребує) 
	Зниження темпів зростання    захворювань серед молоді 

	11. Забезпечити оздоровлення дітей, учнівської та студентської молоді 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму,  головне управління освіти  і науки,   управління   охорони   здоров'я облдержад-міністрації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Обласний (6 млн. грн.), Державний (0,75 млн. грн.) та місцеві бюджети (5,0 млн. грн.) 
	Поліпшення стану здоров'я дітей та мо​лоді 

	12. В рамках комплексної програми "Соціальна підтримка сім’ї'' створити на базі Слов'янського центру соціальних служб для молоді центр реабілі​тації для молодих інвалідів 
	Обласний центр соціальних служб для молоді,      виконкоми  міських  рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах асигну​вань    комплекс​ної програми 
	Соціалізація  дітей- інвалідів   та  молодих інвалідів 

	13. В рамках обласної спеціалізованої служби сім’ї "Родинний дім" удо​сконалити роботу центрів соціальної реабілітації та адаптації дітей і мо​лоді   з   функціональними   обмеженнями,   кризових   центрів   соціально-психологічної   допомоги,   служб   екстреної   психологічної   допомоги "Телефон Довіри" та інше, а саме: 

· Створити на базі Єнакіївського центру соціальних служб для молоді кризовий центр "Контакт"    

· Створити на базі жіночої виховної колонії №107 м.Маріуполя консу​льтаційний пункт соціально-психологічної допомоги

· Створити при міських та районних центрах соціальних служб для мо​лоді, міських та районних військоматах спеціалізовані служби соціа​льної роботи з військовослужбовцям та членами їх сімей "Мужність"    
· Створити на базі Донецького міського центру соціальних служб для молоді  консультаційний  пункт для  неповнолітніх  вагітних  жінок "Щаслива мама" 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Поліпшення   соціального    захисту    сім'ї, жінок, молоді 

	14. Забезпечити фінансування діяльності будинків дитини. Створити на​лежні умови утримання, виховання, харчування та медичного забезпечен​ня дітей 
	Управління охорони здоров'я  облдер​жадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань 
	Поліпшення стану здоров'я дітей 

	15. Провести перереєстрацію малозабезпечених сімей, які мають дітей у віці до 14 років. Взяти їх під диспансерний нагляд 
	Управління  охорони  здоров'я   облдер​жадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань 
	Поліпшення стану здоров'я дітей 

	16. 3 метою організації змістовного дозвілля сприяти діяльності клубів дитячої та юнацької творчості, сімейних та молодіжних клубів і творчих об'єднань
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму,   головне  управління  освіти  і науки,   управління   з   питань  фізичної культури та спорту облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань 
	Поліпшення   соціального    захисту    сім'ї, жінок, молоді 

	17. 3 метою введення різнорівневої системи соціального захисту дітей і молоді створити в містах і районах банки даних про дітей пільгових кате​горій   для   відпрацювання   комплексу   заходів   щодо   їх   пспхолого-педагогічної підтримки, адаптації та реабілітації
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань 
	Поліпшення   соціального    захисту    сім'ї, жінок, молоді 

	18. Сприяти покращенню діяльності притулків для неповнолітніх
	Виконкоми міських рад, раидержадміністрації 
	Постійно 
	Місцеві бюдже​ти 
	Зниження рівня дитя​чої бездоглядності 

	19. Здійснювати соціальний супровід неповнолітніх та молоді, які пере​бувають у місцях позбавлення волі або повернулися з них (за їх звернен​нями до стаціонарних, виїзних консультативних пунктів міських та ра​йонних центрів соціальних служб для молоді)
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	В межах перед​бачених асигну​вань 
	Поліпшення  соціаль​ного   захисту   сім'ї, жінок, молоді 

	20. Сприяти активному залученню громадських та благодійних організа​цій до вирішення проблем сім'ї, жінок і молоді 
	Управління у справах сім'ї, молоді та туризму, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації 

	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Поліпшення  соціаль​ного   захисту   сім'ї, жінок, молоді 

	 Пенсійне забезпечення 

	1. Проводити перерахунки пенсій згідно постанов Кабінету Міністрів України щодо їх змін 
	Донецьке обласне управління Пенсій​ного фонду України 
	Постійно 
	Пенсійний фонд України 
	Покрашення матеріального стану пенсіо​нерів 

	2. Вжити заходи щодо погашення боргів підприємств та організацій по сплаті страхових внесків до Пенсійного фонду України 
	Донецьке обласне управління Пенсійно​го фонду України 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Своєчасна виплата пенсії та підвищення її розмірів 

	3. Забезпечити в повному обсязі поточне надходження коштів до бюджету обласного управління Пенсійного фонду України 
	Донецьке обласне управління Пенсійно​го фонду України 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Фінансування   випла​ти пенсій в повному обсязі 

	4. Забезпечувати у встановленому порядку перерахування коштів облас​ному управлінню Пенсійного фонду України на здійснення виплат, пов'язаних із достроковим виходом на пенсію безробітних 
	Обласний центр зайнятості 
	Постійно 
	Фонд   загально​обов'язкового державного соціаль​ного стра​хування  на  ви​падок безробіття 
	Своєчасна   соціальна підтримка    безробіт​них,   що  достроково вийшли на пенсію 

	5. Вживати заходи щодо фінансування витрат на виплату пенсій в повно​му обсязі 
	Донецьке обласне управління Пенсійно​го фонду України 
	2002-2004 рр. 
	Кошти Пенсій​ного фонду України 
	Відсутність   заборго​ваності   по   фінансу​ванню пенсій 

	6. Продовжити роботу по накопиченню первинної інформації про персо​ніфіковану сплату збору на обов'язкове державне пенсійне страхування до Пенсійного фонду України
	Донецьке обласне управління Пенсійно​го фонду України 
	2002-2004 рр. 
	Додаткового фінансування не потребує 
	Створення  умов  для подальшого реформу​вання пенсійного забезпечення 

	7. Вживати заходи щодо своєчасної видачі застрахованим особам свідоцтв про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування 
	Донецьке обласне управління Пенсійно​го фонду України 
	2002-2004 рр. 
	Додаткового фінансування   не потребує 
	Посилення   платіжної дисципліни серед платників збору 

	8. На забезпечення функціонування персоніфікованого обліку відомостей у системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування на​давати інформацію кожній фізичній особі за її вимогою про внесені відо​мості 
	Донецьке обласне управління Пенсійно​го фонду України 
	2002-2004 рр. 
	Додаткового фінансування   не потребує 
	Достовірність внесених  і  врахованих відомостей. Збільшення надходження   коштів до бюджету   Пенсійного фонду України 

	Соціальний захист громадян похилого віку, інвалідів, ветеранів війни та праці  

	1. Продовжити будівництво будинку-інтернату для людей похилого віку та інвалідів на 241 місце в м.Горлівці 
	Обласне об'єднання капітального буді​вництва, головне управління праці та соціального захисту населення, головне фінансове управління облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Державний і обласний бюджети 

(3,0 млн. грн. ) 
	Покращення умов проживання  людей похилого віку та інвалідів в будинках-інтернатах області 

	2. Проводити обстеження матеріально-побутових умов інвалідів і ветера​нів війни з метою соціальної підтримки цих категорій населення 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації 
	Постійно 
	В межах передбачених асигнувань місцевих     бюд​жетів (додатко​вих   коштів не потребує) 
	Покрашення  матеріаль​ного стану інвалідів і ветеранів 

	3. Забезпечити збільшення контингенту обслуговуваємих одиноких не​працездатних громадян територіальними центрами до 75,9 тис. чол. 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення, головне фінансо​ве управління облдержадміністрації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Покращення  матеріа​льного та побутового обслуговування  інва​лідів, ветеранів війні та   праці,   одиноких непрацездатних громадян, малозабезпе- чених верств населення 

	4. Створити при територіальних центрах 3 стаціонарних відділення для тимчасового перебування одиноких непрацездатних громадян та інвалідів, 6 відділень соціально-побутової та медико-соціальної реабілітації цієї категорії громадян 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення, головне фінансове управління облдержадмі-ністрації, вико​нкоми міських рад, райдержадміністрації

	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Покращення матеріаль​ного та побутового обслуговування інвалі- дів, ветеранів війні та   праці,   одиноких непрацездатних грома​дян, малозабезпе​чених    верств населення 

	5. Забезпечити розвиток 14 центрів соціальної реабілітації інвалідів, ство​рених згідно з Національною програмою професійної реабілітації та за​йнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями на 2001-2005 роки 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення, головне фінансове управління облдержадмі-ністрації, вико​нкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр.

	Держбюджет, місцеві бюджети (3,0 млн.грн.  на 2002 рік з Держбюджету) 
	Соціальна   реабіліта​ція дітей-інвалідів 

	6. Продовжити надання пільг інвалідам по зору 1 та 2 груп на оплату жит​лово-комунальних послуг, придбання побутового палива 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення, головне фінансове управління облдержадміністрації 
	Щорічно 
	Обласний бюджет 

(1,0  млн.грн. щорічно) 
	Покрашення матеріального стану  інвалі​дів і ветеранів 

	7. Сприяти інвалідам в забезпеченні протезно-ортопедичними виробами 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації 
	Постійно 
	Держбюджет 
	Покрашення  матеріального стану інвалідів 

	8. Проводити роботу по закріпленню організацій за інвалідами та ветера​нами з метою надання їм допомоги як в грошовій так і в натуральній фо​рмі 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадмініст​рації, виконкоми міських рад, райдержадміиістрації 
	Постійно 
	Кошти шефських організацій 
	Покрашення  матеріального стану інвалідів і ветеранів 

	9. Продовжити прийом від населення одягу, взуття, інших товарів для на​дання благодійної допомоги інвалідам і ветеранам 
	Головне управління праці та соціально​го захисту населення облдержадміністрації 
	Постійно 
	Не потребує 
	Покрашення  матеріального стану інвалідів і ветеранів 

	10. У відповідності з Законом України "Про основи соціальної захищенос​ті інвалідів в Україні" посилити контроль за виконанням нормативів ро​бочих місць підприємствам, установам, організаціям області для праце​влаштування інвалідів 
	Обласне відділення Фонду України со​ціального захисту інвалідів, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадмі-ністрації, викон​коми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Забезпечення   інвалі​дів роботою 

	11. Продовжити роботу по професійному навчанню та перенавчанню інвалідів 1 і 2 групи, сприянню одержання ними вищої освіти 
	Обласне відділення Фонду України со​ціального захисту інвалідів, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Штрафні санкції за       нестворені робочі місця для працевлашту​вання    інвалідів (профінансувати профес. навчан​ня на суму 0,036 млн.  грн.,  вищу освіту - на 0,075 млн. грн.) 
	Професійне навчання інвалідів, набуття вищої освіти


	12. З метою трудової реабілітації інвалідів продовжити роботу по зміцненню матеріальної технічної бази підсобних господарств і лікувально-виробничих майстерень будинків-інтернатів, де працюють інваліди 
	Гооловне управління праці та соціального захисту населення облдержадмініст​рації, обласне від​ділення Фонду України соціального за​хисту інвалідів 
	2002-2004 рр. 
	Позабюджетні кошти 
	Зміцнення матеріаль​ної бази підсобних господарств 

	13. Проводити роботу по створенню і зміцненню центрів медико-соціальної, професійної та соціально-трудової реабілітації інвалідів 
	Управління охорони здоров'я, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадмі-ністрації, облас​не відділення Фонду України соціально​го захисту інвалідів 
	2002-2004 рр. 
	Штрафні санкції за       нестворені робочі місця для працевлашту​вання інвалідів 

(3,75 млн. грн.) 
	Поліпшення медичної,     соціальної  та професійної   реабілі​тації інвалідів 

	14. Проводити роботу з підприємствами по створенню додаткових робочих місць для працевлаштування інвалідів 
	Обласне відділення Фонду України соціального захисту інвалідів, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Штрафні санкції за       нестворені робочі місця для працевлашту​вання інвалідів 

(2,25 млн. грн.) 
	Створення робочих місць для інвалідів 

	15. Проводити роботу по обладнанню та переобладнанню існуючих учбових закладів для професійно-технічного навчання інвалідів 
	Обласне відділення Фонду України со​ціального захисту   інвалідів, головне управління   освіти   і   науки   облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Штрафні санкції за       нестворені робочі місця для працевлашту​вання інвалідів 

(0,075 млн. грн.) 
	Укріплення    матеріаль​но-технічної    бази учбових закладів для інвалідів 

	16. Проводити роботу по зміцненню навчально-виробничих майстерень для здобуття професій дітьми-інвалідами, які перебувають у спеціалізованих школах-інтернатах 
	Обласне відділення Фонду України  со​ціального   захисту   інвалідів,    обласне управління   освіти   і   науки   облдерж​адміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Штрафні санкції за       нестворені робочі місця для працевлашту​вання    інвалідів 

(0,06 млн.грн.) 
	Здобуття професій     дітьми-інвалідами


	17. Сприяти залученню до роботи з надання соціальних послуг незахищеним верствам населення громадських благодійних організацій та волонтерів

	Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадмініст​рації, виконкоми міських рад, райдер​жадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує  
	Удосконалення сис​теми   надання   соціа​льної допомоги малозабезпеченим сім'ям 

	18. Забезпечити пільгову категорію населення скрапленим газом 
	ВАТ "Донецькоблгаз", 

ВАТ "Макіївгаз", 

ВАТ "Маріупольгаз" 
	2002-2004 рр. 
	Державний бюджет (6,9 млн. грн.) 
	Поліпшення  обслуговування    пільгової категорії населення 

	19. Внести пропозиції про запровадження додаткових пільг інвалідам Ве​ликої Вітчизняної війни на надання послуг по профілактиці, відключенню та підключенню газових приладів в міжсезонні періоди 
	ВАТ "Донецькоблгаз" 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Поліпшення обслуговування    пільгової категорії населення 

	20. Провести повну інвентаризацію незадовільиених заявок громадян пільгової категорії. Розробити плани телефонізації квартир громадян піль​гової категорії (з обсягами робіт, сумами витрат, термінами виконання робіт) 
	ВАТ "Укртелеком" 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Поліпшення     обслуговування    пільгової категорії населення 

	21. У містах та районах, де планується введення нових ємностей, розроби​ти цільові програми першочергового будівництва телефонних мереж у районах з найбільшою кількістю незадовільнених заявок на встановлення телефонів громадянам пільгової категорії 
	ВАТ "Укртелеком", виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	Постійно 
	Місцеві бюджети 

(0,72 млн. грн.) 
	Поліпшення     обслуговування    пільгової категорії населення 

	22. У містах, районах, селищах і т.д., де відсутні телефонні мережі ВАТ "Укртелеком",   вирішувати питання встановлення телефонів громадянам             пільгової категорії по їх мережам разом з керівниками відомчих мереж та власниками НТК 
	ВАТ "Укртелеком", виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	Постійно 
	Місцеві бюджети 
	Поліпшення     обслуговування    пільгової категорії населення 

	23. Розглянути можливість встановлення телефонів односторонньої дії у приватному секторі, в містах великої кількості незадовільнених заявок на           встановлення телефонів громадянам пільгової категорії в зручному та доступному місті 
	ВАТ "Укртелеком" 
	Постійно 
	Кошти 

ВАТ "Укртелеком" 
	Поліпшення     обслуговування    пільгової категорії населення 

	24. 3 метою недопущення повторних звернень та скарг з питань забезпечення телефонним зв'язком розглядати індивідуально  кожне звернення громадян пільгової категорії 
	ВАТ "Укртелеком" 
	Постійно 
	Кошти  

ВАТ "Укртелеком" 
	Поліпшення     обслуговування    пільгової категорії населення 


	25. Вжити заходи шоло забезпечення житлом, згідно з діючим законодав​ством,   сім'ї, у складі яких с громадяни, шо постраждали внаслідок Чор​нобильської катастрофи та які потребують покращення житлових умов 
	Управління з питань надзвичайних си​туацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастро​фи    облдержадмі-ністрації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Фонд для здійс​нення заходів щодо ліквідації наслідків 

Чорно​бильської 

катас​трофи та 

соці​ального захисту населення 

(1,04 млн. грн.) 
	Соціальний  захист потерпілих   від   Чорнобильської  

катастрофи 

	26. Придбати медичним закладам, що постійно надають допомогу насе​ленню, постраждалому від Чорнобильської катастрофи, відповідну меди​чну техніку та обладнання 
	Управління з питань надзвичайних си​туацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастро​фи   облдержадміністрації,    виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Фонд для здійснення      заходів щодо    ліквідації наслідків Чорно​бильської катаст​рофи   та   соці​ального   захисту населення 

(0,6 млн. грн.) 
	Соціальний  захист потерпілих   від  

Чор​нобильської катастрофи 

	27. Забезпечити оздоровлення громадян,  постраждалих від аварії  на ЧАЕС, згідно з законодавством 
	Управління з питань надзвичайних си​туацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастро​фи, управління охорони здоров'я облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Фонд для здійснення       заходів щодо    ліквідації наслідків Чорно​бильської катас​трофи   та   соці​ального   захисту населення

(10,5 тис. чол. – 

4,05 млн. грн.) 
	Соціальний  захист потерпілих   від   Чорнобильської    катастрофи 

	28. Прийняти участь у виконанні Державної програми створення Чорно​бильського банку даних на основі діючої бази даних учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 
	Управління з питань надзвичайних си​туацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастро​фи облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Створення  Єдиного Державного    реєстру постраждалих внаслі​док    Чорнобильської катастрофи 

	Захист громадян як споживачів

	1. Забезпечити здійснення постійного і ефективного державного контролю за додержанням законодавства щодо   прав споживачів у сфері торгівлі, громадського харчування і послуг, в першу чергу інвалідів, малозабезпе​чених верств  населення,  школярів, учнів  ПТУ,  середньо-спеціальннх учбових закладів, ВУЗів та інш. 
	Донецьке обласне управління у справах захисту   прав   споживачів,   управління торгівлі та побутового обслуговування населення облдержадміністрації 
	Постійно
 
	Не потребує 
	Поліпшення якості продукції сфери торгівлі,    громадського харчування, послуг. Захист прав спожива​чів 


	2. Вживати дієвих заходів щодо вилучення неякісної продукції з обігу, притягнення порушників до передбаченої законодавством відповідальнос​ті
 
	Донецьке обласне управління у справах захисту прав споживачів 
	Постійно 
	Не потребує 
	Поліпшення  якості продукції сфери торгів-лі,  громадського харчування,  послуг. Захист прав спожива​чів 

	3. Своєчасно розглядати звернення та скарги споживачів, надавати допо​могу у разі порушення їх прав 
	Донецьке обласне управління у справах захисту прав споживачів, виконкоми міських рад 
	Постійно 
	Не потребує 
	Поліпшення якості продукції сфери торгів-лі, громадського харчування, послуг. Захист прав спожива​чів 

	Розвиток гуманітарної сфери  

	1. Забезпечити своєчасне проведення комплексних медичних оглядів ве​теранів війни, пенсіонерів, інвалідів для своєчасного виявлення і лікування хронічних захворювань 
	Управління охорони здоров'я облдержа​дміністрації 
	Постійно 
	Не потребує 
	Своєчасне   виявлення патології та оздоровлення хворих 

	2. Забезпечити на базі реабілітаційних лікарень та відділів, кабінетів лікувальної фізкультури медичних установ медичну, фізичну та психологічну реабілітацію хворих людей похилого віку, інвалідів, ветеранів війни. Здій​снювати постійний контроль за своєчасним проведенням оздоровчих за​ходів 
	Управління охорони здоров'я облдержа​дміністрації 
	Постійно 
	В межах перед​бачених асигну​вань з місцевих бюджетів 

(дода​ткових коштів не потребує) 
	Зниження рівня загострень хронічних хвороб, смертності, інвалідності 

	3. Продовжити роботу  щодо надання безвідмовного стаціонарного ліку​вання, медикаментозного забезпечення, зубного протезування, одержання слухових апаратів пільговим категоріям громадян
	Управління охорони здоров'я облдержа​дміністрації 
	Постійно 
	В межах перед​бачених асигну​вань з місцевих бюджетів 

(дода​ткових коштів не потребує) 
	Покращення здоров'я пільгових категорій громадян 

	4. Вжити заходи щодо збереження мережі амбулаторій у сільських насе​лених пунктах з метою наближення первинної медико-санітарної допомо​ги до місця проживання літніх людей, ветеранів війни, інвалідів 
	Управління охорони здоров'я облдержа​дміністрації 
	Постійно 
	В межах перед​бачених асигну​вань з місцевих бюджетів

 (дода​ткових коштів не потребує) 
	Доступність та своєчасність надання медичної допомоги 

	5. Надавати будинкам-інтернатам консультативну допомогу по удоскона​ленню якості медичного обслуговування підопічних, підвищенню кваліфікації кадрів 
	Управління охорони здоров'я облдержа​дміністрації 
	Постійно
	Не потребує 
	Поліпшення стану здоров'я підопічних 

	б. Розглянути можливість закріплення одиноких ветеранів війни та праці, інвалідів за підприємствами, установами, організаціями усіх форм власно​сті для надання грошової допомоги при необхідності придбання ліків 
	Виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	Постійно
	Кошти підпри​ємств,   організа​цій, установ 
	Забезпечення комплексного лікування 

	7. Розглянути можливість розширення мережі спеціалізованих аптек, які забезпечують ветеранів війни ліками за цінами заводів-виробників 
	ТОВ "Обласна аптечна холдингова ком​панія" 
	Постійно 
	В  межах перед​бачених  асигну​вань   з Держав​ного бюджету (додаткових коштів не потре​бує) 
	Своєчасне забезпе​чення медикаментами та покращення стану здоров'я ветеранів 

	8. Здійснити    заходи    щодо    оснащення    необхідною    лікувально-діагностичною апаратурою, медичним обладнанням та інвентарем шпита​лю для інвалідів війни в м.Мар'їнка,  госпітальне відділення обласної лі​карні відновного лікування 
	Управління охорони здоров'я облдержа​дміністрації,     виконкоми  міських  рад, раіідержадміністрації 
	Постійно 
	Обласний бюджет 

(0,36 млн. грн.) 
	Підвищення якості надання медичної допомоги 

	9. Вжити заходи щодо забезпечення дітей-інвалідів, хворих на діабет, фенілкетонурію, онкопатологію необхідними медикаментами 
	Управління охорони здоров'я облдерж​адміністрації 
	Постійно 
	Місцеві бюджети 
	Зниження смертності від ускладнень зазна​чених хвороб 

	10. Вжити заходи щодо збереження мережі Інтернатних закладів, де утри​муються діти-інваліди, діти з малозабезпечених і багатодітних сімей, та будинків сімейного типу 
	Головне управління освіти і науки, го ловке управління праці та соціального захисту населення   облдержадміністрації
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Поліпшення соціального захисту   дітей-інвалідів з малозабез​печених та багатодіт​них сімей 

	11. Розповсюдити досвід роботи ПТУ №114 та №130 по впровадженню модульної системи навчання за методикою Міжнародної організації праці UKR96/006 та проекту TACIS в закладах профтсхосвіти першого атестаційного рівня 
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Скорочення терміну навчання та економія витрат на 20-22 % на кожного слухача 

	12. Продовжити   роботу   щодо   формування   ступеневої   професійно технічної освіти, спеціалізації та перепрофілювання професійно-технічних навчальних закладів з урахуванням вимог ринку праці
	Головне управління освіти і науки облдержадміністрації 
	 2002-2004 рр.
	Позабюджетні кошти
	Перепрофілювання професійно-технічної освіти 

	1З. Вивчити питання про відновлення мережі філій професійно-технічних навчальних закладів в установах крнмінально-виконавчої системи, надати пропозиції Міністерству освіти і науки України 
	Головне управління освіти і науки обл​держадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Не потребує 
	Підвищення освітньо​го рівня населення 

	14. 3 метою задоволення потреби в професіях по автосервісу, будівництву, 1 побутовому обслуговуванню, фермерству організувати роботу професійно-технічних навчальних закладів щодо забезпечення навчання учнів за двома і більше спорідненими професіями 
	Головне управління освіти і науки обл​держадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Додаткових коштів не потребує
	Наповнення       ринку праці   кваліфіковани​ми спеціалістами 

	15. Забезпечити здійснення заходів щодо комп'ютеризації навчальних закладів, підключення їх до мережі Інтернет, фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення навчального процесу 
	Головне управління освіти і науки обл​держадміністрації, виконкоми міських рад, райдержадмііністрації 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюд​жети   і   позабю​джетні кошти 
	Підвищення освітньо​го рівня населення 

	16. Розробити цільову комплексну програму реалізації регіональної освіт​ньої політики "Ділова ініціатива" (для школярів та учнів професійно-технічних навчальних закладів) 
	Головне управління освіти і науки обл​держадміністрації 
	2002 р. 
	Не потребує 
	Підвищення освітньо​го рівня населення 

	17. Забезпечити реалізацію мовної політики 
	Головне управління освіти і науки обл​держадміністрації, виконкоми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Додаткових кош​тів не потребує 
	Підвищення освітньо​го рівня населення 

	18. Забезпечити збереження національної культурної спадщини, збере​ження та розвиток закладів соціально-культурного призначення, особливо у сільській місцевості 
	Управління культури облдержадмініст​рації, виконкоми міських рад, райдер​жадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Збереження   культур​ної спадщини 

	19. Забезпечити задоволення інформаційних потреб населення, сприяти створенню умов для подальшого розвитку свободи слова 
	Управління у справах преси та інформа​ції, управління з питань внутрішньої політики облдержадміністрації, викон​коми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Додаткових кош​тів не потребує 
	Формування      ринку інформаційних       по​слуг 

	20. Здійснити комплекс заходів щодо захисту населення від пропаганди насильства, аморальності, садизму і порнографії, насадження низькопроб​них естетичних смаків 
	Управління у справах преси та інформа​ції, управління з питань внутрішньої політики облдержадміністрації, викон​коми міських рад, райдержадміністрації 
	2002-2004 рр. 
	Додаткових кош​тів не потребує 
	Соціальний       захист населення 

	21. Проводити спортивно-масові заходи серед дітей-інвалідів ("Повір у себе", "Ще з надією"), дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської опі​ки (обласні спартакіади серед шкіл-інтернатів)

	Управління з питань фізичної культури та спорту облдержадміністрації, виконкоми міських рад та райдержадміністра​ції 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Покрашення       стану здоров'я дітей 

	22. Забезпечити спортивним інвентарем та обладнанням школи-інтернатн для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської опіки, реабілітаційний центр "Смарагдове місто"

	Управління з питань фізичної культури та спорту облдержадміністрації, виконкоми міських рад та райдержадміністра​ції 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Покращення стану здоров'я дітей 

	23. Надавати на пільговій основі спортивні бази (в т.ч. плавальні басейни незалежно від відомчої належності) для  організації занять спортивних секцій для дітей-сиріт та дітей-інвалідів 
	Управління з питань фізичної культури та спорту облдержадміністрації, виконкоми міських рад та райдержадміиістрації 
	2002-2004 рр. 
	Місцеві бюджети 
	Покрашення стану здоров'я дітей 

	24. Забезпечити оздоровлення в літній період дітей-інвалідів реабілітаційно-спортивної школи обласного центру "Інваспорт", дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківської опіки,  обласної дитячо-юнацької спортивної школи 
	Управління з питань фізичної культури та спорту облдержадміністрації, виконкоми міських рад та райдержадміністра​ції 
	2002-2004 рр. 
	Обласний бюджет 
	Покрашення стану здоров'я дітей 


Основні показники 

Програми підвищення життєвого рівня населення області на період до 2004 року

	Показники
	Одиниця виміру
	2000 рік
	2001 рік
	2002 рік
	2002 рік до 2001 року 

(%)
	2003 рік
	2003 рік до 2001 року 

(%)
	2003 рік 

до 2002 року 

(%)
	2004 рік
	2004 рік 

до 2001 

року
(%)
	2004 рік до 2002 року 

(%)
	2004 рік 

до 2003 року 

(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	II
	12
	ІЗ

	Удосконалення соціально-трудових відносин та підвищення оплати праці  

	Чисельність населення, зайнятого в галузях економіки 
	тис. чол. 
	1753,9 
	1710,0 
	1664,7 
	97,4 
	1635,5 
	95,6 
	98,2 
	1615,4 
	94,5 
	97,0 
	98,8 

	Кількість створених робочих місць в економіці (зміни в чисельності      зайнятих) 
	місць 
	33156 
	55000 
	57000 
	103,6 
	57500 
	104,5 
	100,9 
	58000 
	105,4 
	101,8 
	100,9 

	     у тому числі:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     в галузях економіки 
	місць 
	15100 
	17600 
	18381 
	104,4 
	18200 
	103,4 
	99,0 
	18000 
	102,3 
	97,9 
	98,9 

	     в інших сферах економічної діяльності 
	місць 
	18056 
	37400 
	38619 
	103,3 
	39300 
	105,1 
	101,8 
	40000 
	107,0 
	103,6 
	101,8 

	Середня заробітна плата 
	грн. 
	292,4 
	383,04 
	438,6 
	114,5 
	480,0 
	125,3 
	109,6 
	525,0 
	137,1 
	119,7 
	109,4 

	 Заборгованість із заробітної плати (на кінець року)
	млн.грн.
	 750,7
	726,3 
	518,0 
	71,3 
	365,0 
	50,2
	70,5 
	-
	- 
	-
	-

	Соціальна підтримки сім'ї, жінок, дітей та молоді  

	Надання державної допомоги сім'ям з дітьми: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     кількість одержувачів 
	тис.

сімей 
	175,9 
	170,3 
	95,0 
	55,8 
	97,0 
	57,0 
	102,1 
	97,0 
	57,0 
	102,1 
	100,0 

	     кількість дітей 
	тис.чол. 
	216,1 
	208,0 
	116,9 
	56,2 
	119,3 
	57,4 
	102,1 
	119,3 
	57,4 
	102,1 
	100,0 

	     видатки на виплату 
	тис.грн. 
	29705,2 
	35564,2 
	65233,6 
	183,4 
	78300,0 
	220,2 
	120,0 
	94000,0 
	264,3 
	144,1 
	120,0 

	Надання державної соціальної         допомоги малозабезпеченим сім’ям
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     кількість одержувачів 
	тис.

сімей 
	- 
	40,7 
	82,0 
	201,5 
	83,6 
	205,4 
	102,0 
	83,6 
	205,4 
	102,0 
	100,0 

	     видатки на виплату 
	тис.грн. 
	-
	16222,6 
	19511,5 
	120,3 
	24400,0 
	150,4 
	125,1 
	29300,0 
	180,6 
	150,2 
	120,1 

	Надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та     дітям-інвалідам 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     кількість одержувачів 
	тис.чол. 
	- 
	- 
	32,8 
	- 
	32,8 
	- 
	100,0 
	32,8 
	- 
	100,0 
	100,0 

	     видатки на виплату 
	тис.грн.
	- 
	- 
	30723,3 
	- 
	30723,3 
	- 
	100,0 
	30723,3 
	- 
	100,0 
	100,0 

	Надання населенню субсидій на   оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     кількість одержувачів житлових субсидій 
	тис. сімей 
	292,9 
	239,7 
	260,0 
	108,5 
	260,0 
	108,5 
	100,0 
	260,0 
	108,5 
	100,0 
	100,0 

	     видатки на надання житлових субсідій
	тис.грн.
	128742,1 
	110156,3 
	143602,6 
	133,7 
	143602,6 
	133,7 
	100,0 
	143602,6 
	133,7 
	100,0 
	100,0 

	Пенсійне забезпечення  

	Кількість одержувачів пенсій в Пенсійному фонді 
	тис.чол. 
	1497,3 
	1481,3 
	1476,0 
	99,6 
	1470,0 
	99,2 
	99,6 
	1465,0 
	98,9 
	99,3 
	99,7

	Надходження до бюджету Пенсійного фонду
	млн.грн. 
	1951,9 
	2506,7 
	2769,4 
	110,5 
	3100,0 
	123,7 
	119,9 
	3500,0 
	139,6 
	126,4 
	112,9 

	Видатки на виплату пенсій з Пенсійного фонду
	млн.грн.
	1673,8 
	2303,3 
	2599,5 
	112,8 
	3100,0 
	134,6 
	119,2 
	3500,0 
	151,9 
	134,6 
	112,9 

	Соціальний захист громадян похилого віку та інвалідів, ветеранів війни та праці 

	Кількість терцентрів
	одиниць
	67 
	67 
	65 
	97,0 
	65 
	97,0 
	100,0 
	65 
	97,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість населення, яке обслуговується терцентрами 
	тис.чол. 
	54,3 
	64,4 
	74,7 
	116,0 
	75,5 
	117,2 
	101,1 
	75,9 
	117,9 
	101,6 
	100,5 

	Кількість відділень соціальної допомоги вдома 
	одиниць 
	66 
	67 
	67 
	100,0 
	67 
	100,0 
	100,0 
	67 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість населення, яке обслуговується відділеннями соціальної допомоги вдома 
	тис.чол. 
	26,0 
	27,2 
	27,7 
	101,8 
	27,7 
	101,8 
	100,0 
	27,7 
	101,8 
	100,0 
	100,0 

	Кількість стаціонарних відділень для тимчасового перебування
	одиниць 
	17 
	18 
	22 
	122,2 
	29 
	161,1 
	131,8 
	33 
	183,3 
	150,0 
	113,8 

	Кількість відділень соціально-побутової та медико-соціальної реабілітації 
	одиниць  
	47 
	63 
	68 
	107,9 
	68 
	107,9 
	100,0 
	69 
	109,5 
	101,5 
	101,5 

	Кількість  будинків-інтернатів для   людей похилого віку та інвалідів 
	одиниць 
	17 
	18 
	18 
	100,0 
	18 
	100,0 
	100,0 
	18 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	    з них дитячих будинків-інтернатів 
	одиниць 
	3 
	3 
	3 
	100,0 
	3 
	100,0 
	100,0 
	3 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість проживаючих    підопічних у будинках-інтернатах 
	тис.чол. 
	5,0 
	5,5 
	5,7 
	103,6 
	5,7 
	103,6 
	100,0 
	5,7 
	103,6 
	100,0 
	100,0 

	     з них в дитячих будинках-інтернатах 
	тис.чол.
	0,8 
	0,8 
	0,8 
	100,0 
	0,8 
	100,0 
	100,0 
	0,8 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	Продовження  та завершення  будівництва  будинку-інтернату для  людей  похилого віку та інвалідів  в м.Горлівці 
	тис.грн. 
	300,0 
	500,0 
	1000,0 
	200,0 
	1000,0 
	200,0 
	100,0 
	1000,0 
	200,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість підсобних сільських    господарств при будинках-інтернатах 
	одиниць 
	9 
	9 
	9 
	100,0 
	9 
	100,0 
	100,0 
	9 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість мінівиробництв при   будинках-інтернатах (мініпекарні, виробництво макаронних виробів) 
	одиниць 
	- 
	1 
	2 
	200,0 
	2 
	200,0 
	100,0 
	2 
	200,0 
	100,0 
	100,0 

	Надання пільг ветеранам війни та   праці згідно діючому законодавству 
	млн.грн. 
	111,2 
	110,4 
	98,3 
	89,0 
	174,8 
	158,3 
	177,8 
	174,8 
	158,3 
	177,8 
	100,0

	Виплата   компенсацій   на   бензин   та   транспортне обслуговування інвалідам
	тис.грн. 
	1153,5 
	712,3 
	996,0 
	139,8 
	900,0 
	126,4 
	90,4 
	900,0 
	126,4 
	90,4 
	100,0 

	Виплата компенсації за невикористанні  санаторно-курортні путівки інвалідам 
	тис.грн. 
	3653,9 
	2150,3 
	650,0 
	30,2 
	850,0 
	39,5 
	130,8 
	850,0 
	39,5 
	130,8 
	100,0 

	Матеріальна допомога непрацездатним громадянам 
	тис.грн. 
	786,9 
	637,4 
	456,0 
	71,5 
	456,0 
	71,5 
	100,0 
	456,0 
	71,5 
	100,0 
	100,0 

	Надання пільг інвалідам по зору 1 та 2 груп на оплату житлово-комунальних послуг 
	тис.грн. 
	2100,0 
	1500,0 
	1000,0 
	66,7 
	1000,0 
	66,7 
	100,0 
	1000,0 
	66,7 
	100,0 
	100,0 

	Кількість підприємств, яким встановлено нормативи робочих місць для працевлаштування інвалідів 
	одиниць 
	5950 
	5790 
	5700 
	98,4 
	5700 
	98,4 
	100,0 
	5700 
	98,4 
	100,0 
	100,0 

	Кількість робочих місць,      призначених для працевлаштування    інвалідів, згідно встановлених нормативів 
	робочі місця 
	54275 
	48269 
	42600 
	88,2 
	42600 
	88,2 
	100,0 
	42600 
	88,2 
	100,0 
	100,0 

	Встановлення телефонів     громадянам  пільгової категорії 
	телеф.

ап. 
	4826 
	4309 
	4200 
	97,5 
	4100 
	95,1 
	97,6 
	4100 
	95,1 
	97,6 
	100,0 

	     у тому числі громадянам, які   постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 
	телеф. ап. 
	174 
	119 
	100 
	84,0 
	100 
	84,0 
	100,0 
	100 
	84,0 
	100,0 
	100,0 

	 Розвиток гуманітарної сфери

	Кількість позашкільних закладів 
	одиниць 
	109 
	108 
	155 
	143,5 
	155 
	143,5 
	100,0 
	155 
	143,5 
	100,0 
	100,0 

	Кількість інтернатних закладів 
	одиниць 
	70 
	70 
	73 
	105,0 
	73 
	105,0 
	100,0 
	73 
	105,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість стадіонів 
	одиниць 
	90 
	90 
	90 
	100,0 
	90 
	100,0 
	100,0 
	90 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	     їх потужність 
	тис.чол. 
	21,8 
	21,8 
	21,8 
	100,0 
	21,8 
	100,0 
	100,0 
	21,8 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість плавальних басейнів 
	одиниць 
	50 
	50 
	50 
	100,0 
	50 
	100,0 
	100,0 
	50 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	     їх потужність
	тис.чол. 
	30,9 
	30,9 
	30,9 
	100,0 
	30,9 
	100,0 
	100,0 
	30,9 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість спортивних залів 
	одиниць 
	1534 
	1541 
	1537 
	99,7 
	1540 
	99,9 
	100,2 
	1540 
	99,9 
	100,2 
	100,0 

	     їх потужність 
	тис.чол. 
	184,4 
	184,5 
	184,6 
	100,1 
	184,6 
	100,1 
	100,0 
	184,6 
	100,1 
	100,0 
	100,0 

	Кількість легкоатлетичних манежів 
	одиниць 
	6 
	6 
	6 
	100,0 
	6 
	100,0 
	100,0 
	6 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	     їх потужність 
	тис.чол. 
	1,9 
	1,9 
	1,9 
	100,0 
	1,9 
	100,0 
	100,0 
	1,9 
	100,0 
	100,0 
	100,0 

	Кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл (ДЮСШ, СДЮШОР) 
	одиниць 
	122 
	123 
	124 
	100,8 
	125 
	101,6 
	100,8 
	125 
	101,6 
	100,8 
	100,0 

	Кількість дітей, що займаються в них 
	тис. чол. 
	53,6 
	51,1 
	51,4 
	100,6 
	52,0 
	101,7 
	101,2 
	52,0 
	101,7 
	101,2 
	100,0 

	Обсяг реалізації платних послуг населенню у діючих цінах
	тис. гри. 
	1706,5 
	1900,0 
	2100,0 
	111,0 
	2500,0 
	131,6 
	119,0 
	2500,0 
	131.6 
	119,0 
	100,0 

	Кількість установ, підприємств і   організацій, де проводиться фізкультурно-оздоровча робота 
	одиниць 
	2233 
	2226 
	2247 
	100,9 
	2250 
	101,1 
	100,1 
	2250 
	101,1 
	100,1 
	100,0 

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання 
	одиниць 
	188 
	200 
	193 
	96,5 
	195 
	97,5 
	101,0 
	195 
	97,5 
	101,0 
	100,0 

	Кількість населення, яка охоплена   всіма   видами 
	 тис.чол.
	382,9 
	484,6 
	390,5 
	80,6 
	391 
	80,7 
	100,1 
	391
	80,7
	100,1 
	100,0 

	Кількість учнів загальноосвітніх шкіл, що охоплені всіма видами фізкультурно-оздоровчої діяльності 
	тис.чол. 
	152,7 
	164,3 
	169,2 
	103,0 
	171,2 
	104,2 
	101,2 
	171,2 
	104,2 
	101,2 
	100,0 

	Кількість студентів ВУЗів I-ІV рівня акредитації, що охоплені    всіма    видами    фізкультурно-оздоровчої діяльності 
	одиниць 
	28,9 
	29,9 
	32,0 
	107,0 
	32,3 
	108,0 
	100,9 
	32,3 
	108,0 
	100,9 
	100,0 

	Кількість населення, залученого до занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання 
	тис.чол. 
	41,0 
	46,4 
	42,0 
	90,5 
	42,3 
	91,2 
	100,7 
	42,3 
	91,2 
	100,7 
	100,0 

	Кількість фахівців з фізичного виховання 
	тис.чол. 
	5,7 
	5,7 
	5,7 
	100,0 
	5,7 
	100,0 
	100,0 
	5,7 
	100,0 
	100,0 
	100,0 


