1. ПАСПОРТ

Програма зайнятості населення Донецької області на період до 2017 року
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Донецька обласна державна адміністрація

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми
	Наказ Міністерства соціальної політики України від 11   лютого 2013 року        № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року». Розпорядження голови облдержадміністрації від 22 лютого 2013 року №90 «Про організацію розробки проекту Програми зайнятості населення Донецької області на період до 2017 року»

	3.
	Розробник Програми
	Донецька обласна державна адміні-страція

	4.
	Співрозробники Програми
	Структурні підрозділи облдержад-міністрації, виконавчі органи міських рад, райдержадміністрації, терито-ріальні підрозділи центральних органів виконавчої влади, Донецький обласний центр зайнятості 

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Донецький обласний центр зайнятості

	6.
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи облдержад-міністрації, виконавчі органи міських рад, райдержадміністрації, терито-ріальні органи міністерств та інші центральні ограни виконавчої влади

	7.
	Термін реалізації Програми
	2013-2017 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	Фінансування заходів Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, коштів бюджетів міст та районів та у разі потреби за рахунок коштів підприємств, установ, організацій,  Фонду соціального захисту інвалідів та других виконавців Програми  в межах затверджених кошторисних видатків та у відповідності до покладених на них функцій. 
Додаткове фінансування за рахунок коштів обласного бюджету не планується. 
Щорічне фінансування заходів програми буде затверджуватись на сесіях обласної ради, згідно порядку затвердження кошторису Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

	9.
	Кількісні та якісні критерії ефективності
	У порівнянні з 2012 роком буде досягнуто:


збільшення чисельності зайнятого населення віком від 15 до 70 років, визначеною за методологією Міжнародної організації праці на 4,7%;


підвищення рівня зайнятості населення віком від 15 до 70 років за методологією МОП на 2 відсоткових пункти;


зменшення рівня безробіття населення віком від 15 до 70 років за методологією МОП на 1 відсотковий пункт;


 збільшення кількості працівників, які підвищили свою кваліфікацію, на 14,0%;


 забезпечити  збільшення чисельності працевлаштованих випускників вищих навчальних закладів в 1,5 рази.


	10.
	Контроль за виконанням
	Донецька обласна державна адміністрація, Донецький обласний центр зайнятості


