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 Додаток  5
до Регіональної Програми з розвитку і управління персоналом в місцевих органах влади на 2012-2015 роки

МЕТОДИКА

оцінки ефективності реалізації Регіональної Програми з розвитку і управління персоналом  в місцевих органах влади на 2012-2015 роки

1. Оцінка ефективності реалізації Програми здійснюватиметься по двох напрямах:

1.1. Оцінка ефективності реалізації Програми по мірі досягнення цільових показників і індикаторів (далі – оцінка).

1.2. Оцінка бюджетної ефективності Програми. 

2. Оцінка показників забезпечуватиме моніторинг динаміки змін, подій за оцінюваний період, для уточнення або корегування поставлених завдань і заходів, що надаються.

3. Для оцінки використовуються цільові показники і індикатори, які відображають виконання заходів Програми.

4. Оцінка здійснюється по роках протягом всього терміну дії Програми.

5. Оцінка здійснюється окремо за цільовими показниками і індикаторами, що характеризують розвиток державної служби, і за цільовими показниками і індикаторами, що характеризують розвиток служби в органах місцевого самоврядування. 

6. Оцінка здійснюється шляхом порівняння фактично досягнутих показників за відповідний рік із затвердженими на рік значеннями цільових індикаторів.

7. Оцінка ефективності ходу реалізації цільових показників Програми здійснюється за наступною формулою:
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де:

Еп – ефективність руху реалізації цільового показника Програми (відсотків);

ІДп – фактичне значення індикатора, досягнутого в ході реалізації Програми;

ІЦп – цільове значення індикатора, затвердженого Програмою.

8. Інтегральна оцінка ефективності реалізації Програми визначається за наступною формулою:
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          де:

Е – ефективність реалізації Програми (відсотків);

ІД – фактичні значення індикаторів, досягнуті в ході реалізації Програми;

ІЦ – цільові значення індикаторів, затверджені Програмою;

к  – кількість індикаторів Програми.

9. При значенні інтегральної оцінки ефективності:

· 100 відсотків – реалізація Програми вважається ефективною;

· менше 100 відсотків – реалізація Програми вважається неефективною;

· більше 100 відсотків – реалізація Програми вважається найбільш ефективною.

10. Бюджетна ефективність Програми визначатиметься як співвідношення фактичного використання коштів, запланованих на реалізацію Програми, до затвердженого плану (міра реалізації витратних зобов’язань) і розраховується за формулою:
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          де:

Е бюд – бюджетна ефективність Програми;

Фі – фактичне використання коштів;

Фп – плановане використання коштів.

11. Оцінка ефективності реалізації Програми здійснюється відділом кадрової роботи Донецької обласної державної адміністрації.
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