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ЗАТВЕРДЖЕНО:
рішенням обласної ради
від
№

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 
«РЕГІОНАЛЬНА ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ «РЕГІОН-ДОНБАС»
м. Донецьк - 2007
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комунальне  Підприємство «Регіональна телерадіокомпанія «Регіон-Донбас» є суб'єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що знаходиться в управлінні Донецької обласної ради - (далі  Підприємство) і створене відповідно до рішення Донецької обласної ради
від
№
.
1.2  Підприємство підпорядковане Донецькій обласній раді.

1.3 Найменування підприємства:

- українською мовою – Комунальне  підприємство «Регіональна телерадіокомпанія «Регіон-Донбас»;
- скорочене – КП РТРК «Регіон-Донбас»;
- російською мовою — Коммунальное предприятие «Региональная телерадиокомпания «Регион-Донбасс»;
- скорочене – КП «РТРК «Регион-Донбасс»;
- англійською мовою – «А соmmunal еnterрrise «Regional teleradiokompaniya “Region-Donbas”.
1.4. Юридична адреса Підприємства - Україна, 83016, м. Донецьк, вул. Куйбишева,61.
                                  2. МЕТА I ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1.
 Підприємство створене з метою:
· забезпечення глибокого і всебічного висвітлення громадсько-політичного, економічного та культурного життя Донецької області;

· оперативного інформування про події в області, а також в Україні;

· розповсюдження офіційних повідомлень, роз'яснення рішень центральних органів влади та обласної ради;

· популяризації кращих творів вітчизняної та світової літератури і мистецтва;

· ретрансляції загальнодержавних програм телебачення і радіомовлення;
· створення та розповсюдження економічних, публіцистичних, культурно-освітніх, медико-гігієнічних, художніх, навчальних, розважальних, спортивних програм, а також програм для дітей та юнацтва;
-
сприяння зміцненню міжнародних та міжобласних зв'язків Донецької області, зростанню її авторитету в Україні та світі.
2.2.
 Підприємство відповідно до законодавства України на підставі покладених на нього Донецькою обласною радою завдань:
-
організовує теле - і радіомовні програми, трансляції, зйомки і запис найважливіших подій в області, літературних, драматичних, музичних та інших творів для використання у програмах телебачення і радіо;
-
забезпечує раціональне використання основних фондів, матеріальних і фінансових ресурсів, вживає заходів щодо охорони  майна і відшкодування заподіяних збитків;
· забезпечує дотримання державних стандартів, здійснює контроль за якістю трансляції регіональних програм телебачення і радіомовлення; бере участь та проводить теле- і радіофестивалі, конкурси;
-
організовує первинний облік, подає у встановленому порядку статистичну і бухгалтерську звітність;
· створює безпечні умови праці;
-
забезпечує підвищення кваліфікації працівників;
-
взаємодіє з іншими підприємствами, установами, організаціями і
громадянами в усіх сферах діяльності на основі договорів;
· здійснює видавничу та іншу діяльність, що відповідає її основним
завданням і меті тощо;

· забезпечує в межах своїх повноважень виконання завдань щодо
запобігання і реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного походження;

· забезпечує в межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки та мобілізацію;

· забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію державної політики стосовно державної таємниці.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1.  Підприємство є юридичною особою публічного права. Права і обов'язки юридичної особи  Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2.  Підприємство здійснює свою діяльність на підставі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради, а також даного Статуту.

          3.3.  Підприємство  веде інформаційну, творчо-виробничу і фінансово-господарську діяльність, в установленому чинним законодавством порядку має право на використання теле- і радіомереж, виготовлення і розповсюдження на території Донецька та Донецької області відповідно до Закону України "Про телебачення і радіомовлення" аудіовізуальної продукції.
          3.4. Підприємство має право входити до складу асоціацій, корпорацій, концернів і інших об'єднань підприємств на добровільних засадах відповідно до антимонопольного законодавства й інших нормативних актів України і за узгодженням з обласною радою.

3.5. Підприємство має право створювати філії, представництва та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків із обов’язковим інформуванням про це обласної ради і затверджує положення про них.  

3.6. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий, валютний та інші рахунки в банківських установах, круглу печатку зі своїм найменуванням, штамп і фірмовий бланк.  Підприємство може мати товарний знак – логотип, що реєструється відповідно до чинного законодавства.
          3.7. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства.

          3.8. Підприємство не несе відповідальність по зобов'язаннях власника майна, а власник майна – по зобов'язаннях Підприємства.

          3.9. Перевірку діяльності Підприємства можуть здійснювати органи, які уповноважені на це відповідно до чинного законодавства, у межах наданих їм повноважень. 
4. ПРАВА I ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
4.1.
Права Підприємства:
4.1.1.  Підприємство відповідно до своїх завдань і основних напрямів діяльності має право:
· самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до мети та напрямків діяльності по його створенню;
· отримувати від державних органів, громадських організацій та посадових осіб інформацію і допомогу, необхідну для підготовки телерадіопрограм;

· направляти у відрядження працівників підприємства для висвітлення важливих суспільно-політичних подій, інформування населення Донецька та області;

· відповідно до законодавства України видавати накази, розпорядження, обов'язкові для виконання підрозділами, що входять до структури підприємства;

· встановлювати договірні ціни на створену нею телерадіопродукцію для продажу (реалізації) організаціям;

· виробляти і тиражувати програми на відео та аудіокасетах;

· купувати фільми і програми для показу у своїх програмах;

· продавати право на показ теле- і радіопрограм власного виробництва;
· надавати технічні та консультативні послуги стороннім організаціям або фізичним особам;

· укладати угоди і проводити тендери на придбання обладнання і матеріалів для створення теле- і радіопрограм, телерадіопродукції, на послуги іноземних телерадіокомпаній за рахунок продажу (обміну) виробленої аудіовідеопродукції;
· визначати структуру, штати, чисельність працівників підприємства, встановлювати надбавки, премії, інші виплати стимулюючого характеру працівникам підприємства;

· здійснювати прийом і звільнення працівників;

· відповідно до законодавства надавати в оренду майно, інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу.

4.2. Обов'язки Підприємства:
        4.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності та формуванні виробничої програми  Підприємство повинно враховувати замовлення власника, регіональні контракти та інші договірні зобов'язання.
        4.2.2.  Підприємство:
· забезпечує своєчасну оплату податків і інших обов'язкових платежів у бюджет відповідно до чинного законодавства;
· здійснює будівництво, а також капітальний ремонт основних фондів;

· придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій і установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб відповідно до діючого законодавства;

· створює належні умови для високопродуктивної роботи, забезпечує дотримання законодавства про працю, правила і норми охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· розробляє програмну концепцію мовлення телерадіокомпанії;
· здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, підвищення заробітної плати працівників з метою посилення їхньої матеріальної зацікавленості, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

· забезпечує удосконалення економічного механізму господарювання, підвищення зацікавленості трудового колективу в ефективності праці та кінцевого результату виробничої діяльності;

·  здійснює ефективне використання трудових, матеріальних і фінансових ресурсів при реалізації господарської діяльності;

· веде облік і звітність згідно з чинним законодавством України;

· у встановленому порядку організує та забезпечує підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників Підприємства.

4.2.3. Звіт про результати виробничої і фінансової діяльності Підприємства подається щорічно в обласну раду.
                                5. УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ
             5.1. Поточне управління  Підприємством здійснює генеральний директор. Генеральний директор призначається на посаду та звільнюється з посади розпорядженням голови обласної ради в порядку, встановленому обласною радою, за контрактом.
5.2. Генеральний директор підприємства призначає на посаду та звільняє з посади заступників генерального директора підприємства та головного бухгалтера Підприємства, а також всіх працівників Підприємства.
             5.3.  Генеральний директор підприємства:
· несе відповідальність за діяльність підприємства;

· діє без довіреності від імені підприємства, представляє її інтереси в усіх організаціях та установах;

· розпоряджається майном та коштами підприємства відповідно до законодавства;

· укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків поточний та інші рахунки;

· несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

· затверджує штатний розпис, визначає посадові оклади, тарифні ставки, форми і систему оплати праці працівників підприємства та інших осіб, які залучаються до роботи в підприємстві за погодженням з органом управління. Визначає режим роботи та відпочинку працівників згідно із законодавством;

· здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

5.4.
Генеральний директор підприємства видає відповідно до законодавства України накази, інструкції і розпорядження, обов'язкові для виконання всіма структурними підрозділами і працівниками підприємства, та контролює їх виконання.

5.5. В підприємстві створюється редакційна рада, половина складу якої призначається засновником - обласною радою (розпорядженням  голови  обласної ради), а половина обирається творчим колективом радіокомпанії.      Редакційна рада є спеціальним наглядовим органом, на який покладається: 

- контроль за дотриманням телерадіожурналістами редакційного статуту;

- контроль за дотриманням прав телерадіожурналістів, вимог щодо заборони цензури та втручання у творчу діяльність телерадіокомпанії; 

- погодження програмної концепції мовлення телерадіокомпанії.

5.6. 3 метою координації головних напрямків творчої діяльності РТРК Донецькою обласною радою може створюватись Громадська рада, яка розглядає щорічно перспективну творчу програму РТРК і діє на громадських засадах. До її складу входять провідні фахівці області, відомі діячі науки та культури, керівники підприємств та громадських організацій.

                          6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

            6.1. Працівники підприємства, які беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору  становлять трудовий колектив підприємства.
            6.2.Повноваження трудового колективу:
                  - бере участь у вирішенні  питань соціального розвитку підприємства;
                  - розглядає і схвалює проект колективного договору;

· заслуховує інформацію про виконання Сторонами колективного договору.
6.3. Трудовий колектив підприємства реалізує свої повноваження у формі рішень загальних зборів.

Загальні збори трудового колективу проводяться не рідше, ніж один раз на рік. Рішення зборів приймаються простою більшістю присутніх шляхом відкритого голосування.

              7. МАЙНО I ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Майно Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст, що знаходиться в управлінні Донецької обласної ради, і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання.
Здійснюючи право господарського відання,   Підприємство володіє, користується і розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи до нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству України і цьому Статуту.

7.2. Майно підприємства складається з основних фондів, обігових коштів, а також фінансових та інших цінностей, відображених у бухгалтерському балансі.

7.3.
Майно підприємства формується за рахунок:

- коштів обласного бюджету; 
- доходів, отриманих від надання платних послуг та реалізації іншої продукції і від інших видів фінансово-господарської діяльності;
· капітальних вкладень та дотацій з бюджету;
· майна, придбаного у інших суб’єктів господарювання, організацій і громадян в установленому законодавством порядку;
· безкоштовних чи благодійних внесків підприємств, установ, організацій, громадян;

·  інших джерел, не заборонених законодавством.
   7.4.
Доходи підприємства зараховуються до складу кошторису (на спеціальний рахунок) і використовуються виключно на фінансування видатків цього кошторису. У разі, коли за наслідками звітного (податкового) року доходи кошторису на утримання підприємства перевищують суму визначених кошторисом витрат, сума перевищення враховується в кошторисі наступного року.
7.5. Відчуження, передача під заставу,  в оренду, списання майна, що знаходиться в господарському віданні Підприємства, здійснюється у порядку, встановленому обласною радою.
8. ОБЛІК I КОНТРОЛЬ В ПІДПРИЄМСТВІ
8.1.
  Підприємство веде бухгалтерський, оперативний і статистичний облік у порядку, встановленому законодавством, подає звітність органам державної влади та облраді з усіх видів виробничої діяльності і забезпечує достовірність поданих звітів і балансів.
8.2.
Ревізія і перевірка фінансової діяльності підприємства проводиться відповідними  уповноваженими на це органами державної влади.
9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

9.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, встановленому для його затвердження та реєстрації.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
             10.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу,   виділення, перетворення) або ліквідації за  рішенням обласної ради чи господарського суду відповідно до чинного законодавства.

             10.2.    При реорганізації Підприємства усі його права й обов'язки переходять до правонаступника.

             10.3. Ліквідація Підприємства проводиться ліквідаційною комісією, яка утворюється обласною радою або іншим органом, визначеним законом. Повноваження  з ліквідації Підприємства можуть бути делеговані органу управління Підприємством, що ліквідується.

             10.4.  З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять всі повноваження щодо управління  Підприємством.  Ліквідаційна  комісія  складає ліквідаційний  баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

             10.5. При реорганізації чи ліквідації Підприємства працівникам, що вивільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до законодавства України про працю.

             10.6. Майно, що залишається після задоволення вимог кредиторів,  використовується обласною радою за її розсудом.

